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Integraal en ontschot werken; kan het?

Divosacongres 17 november 2016



ÅVoorstellen, wie zijn wij?

ÅSchaalwandelen

ÅLandelijk beeld, hoe ontschot zijn we 

werkelijk? 

ÅEindhoven vertelt 

ÅSamen aan de slag, leren van elkaar  

ÅKorte terugkoppeling. 

Programma



Landelijk inzichten

In de praktijk vooral in 

wijk/buurt/gebiedsteams

Kennissynthese   

ñvakkundig aan het werkò

3 landelijke onderzoeken

- wijkteams in beeld

- arbeidstoeleiding

-1 gezin, 1 plan, 1 regisseur



Twee definities van integraal werken

In de publicatie Werk en inkomen - kennis en interventies 

geordend gemaakt voor kennisprogramma ñVakkundig aan 

het werkò twee definities van integraal werken;

1. Een integrale aanpak of benadering die - bezien vanuit 

de cliënt - samenhangend is en aandacht heeft voor alle 

leefgebieden. Integraal werken gaat om een 

allesomvattende, holistische aanpak van de 

vraagstukken van de cliënt. 

2. Het organisatorische aspect van integraliteit waarin 

professionals met elkaar samenwerken, processen, 

werkwijze en expertise op elkaar afstemmen om te 

komen tot een gezamenlijk plan voor de cliënt 

https://www.movisie.nl/publicaties/werk-inkomen-kennis-interventies-geordend


Wat is bedoeling van het wijkteam 

ÅDe integrale aanpak. Het werken vanuit een integrale benadering met als 

uitgangspunt 1 huishouden, 1 plan, 1 regisseur.

ÅHet multidisciplinair werken. De korte lijnen, snelle afstemming en 

uitwisseling van expertise tussen diverse hulpverleners.

ÅDe laagdrempeligheid. Het zo dicht mogelijk opereren bij de burgers.

ÅPreventie en signalering. Het vroegtijdig kunnen optreden en/of ingrijpen en 

daarmee het voorkomen van erger.



Wat gebeurt er in de wijkteams?



Waaraan komt het wijkteam onvoldoende toe

ÅHet outreachend werken, 

bereiken van zorgmijders (46%)

ÅHet organiseren van 

nuldelijnszorg; informele 

netwerken, buurthulp (43%)

ÅPreventief 

werken/vroegsignalering (38%)

ÅHet ondersteunen en 

faciliteren van collectieve 

voorzieningen in de wijk (38%)

Niet genoemd: activering en 

participatie!



En werk en inkomen? 

In ongeveer 37% van de wijkteams neemt een 

medewerker van de werk en inkomen deel. Veelal 

rondom schuldhulpverlening.

Dat was in 2015 nog 55%. 

Het bevorderen van participatie wordt slechts door 11% 

van de wijkteams als doel genoemd

Ook als samenwerkingspartner is W&I nauwelijks in 

beeld. 



Onderzoek arbeidstoeleiding

Divosa & Movisie:

Åverkennend onderzoek arbeidstoeleiding 

ÅBelemmerende en bevorderende factoren 

Å5 gemeenten ïverschillend georganiseerd 

ÅKwalitatief onderzoek ïvan beleid naar 

praktijk

ÅWork in progress: dataverzameling



Aantal eerste indrukken

Vijf gemeenten:

o beweging naar gebiedsgericht werken ï

verschillende invulling

Andere organisatie van het werk van professionals

o Meer samenwerking

o Integraliteit - zicht op situatie van klanten, 

samenhang werk en andere levensdomeinen

o Meer ruimte voor professional ïverschillen?

o Belang van inkomen - schakelfunctie 

o Invloed van handhavingspet

Vraagt veel van professionals



Verkenning 1 gezin, 1 plan, 1 regisseur

Doel van de verkenning

Oproep geplaatst

Huidig resultaat



Eindhoven vertelt



WIJ aanpak 

in Eindhoven

17 november 2016



Visie WIJeindhoven

ÅUitgaan van eigenkracht en samenkracht (sociale basis)

Å1 huishouden, 1 plan, 1 contactpersoon (eerste lijn)

ÅInzet specialistische ondersteuning indien nodig (tweede lijn)
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Aanpak WIJeindhoven

- 15 -


