Werk als Motor van
Herstel
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Behandelend Psychiater
GGZ Team Den Helder

Directeur GGZ
Maatschappelijke psychiatrie
GGZNHN Academie
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Sociaal Leren

ledere ontmoeting is een leermoment

ervaringskennis

Voorzitter EUCOM S

European Community Mental Health Services (www.eucoms.net)

3 Bronnen van Kennis

Wetenschap, Praktijk, Levenservaring



Watis IPS?

Individual Placement &
Support

Directe plaatsing in regulier werk, met

Individuele steun Begeleiding op

Regulier w erk w erk

intensieve begeleiding op maat.
zoeken g gop

Intensieve en maatwerk
begeleiding

Ondersteuning op de

Directe plaatsing zonder werkvloer

drempeltraining * Geen drempeltraining vooraf
*  Werknemer kiest zelf
 Bewezen effectiefbij ernstige

psychiatrische aandoeningen



Werk als motorvan herstel
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IPSen Maatwerk bijjGGZ Noord-Holland-Noord
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IndividualPlacement & Support (IPS)
19 IPS medewerkers
GGZ teams, Forensisch, Jeugd

Hoofdzaak Werk: wind in de rug!
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Maatwerk bij GGZ NHN

Maatwerk is het specifieke programma van GGZ Noord-Holland-Noord voor mensen
die (nog)niet klaar zijn voor de reguliere arbeidsmarkt. Het biedt individuele
begeleiding op maat, afgestemd op de mogelijkheden en wensen van de cliént.

* laagdrempeligen herstelgericht

* Samenwerking met lokale werkgevers, gemeenten en UWV

* Brugtussen beschermd werk en de reguliere arbeidsmarkt

* Begeleiding volledig afgestemd op tempo en wensen van de cliént



EUCOMS: Gedeelde Principes

Herstelgericht

Werk als middel, niet als doel op zich

Inclusie

EUWOMS

Volwaardige deelname aan de samenleving

-,

Samenw erking

GGZ, werk en beleid verbonden

Ervaringskennis

Stem van de cliént centraal
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SAVE THE DATE

CHECK ALL THE FUTURE EVENTS AT

WWW.EUCOMS.NET/EUCOMS-NETWORK-MEETINGS/



WALTRECHT .L.. GGZ Rivierduinen SAVE THE DATE

SCAN THE QR CODE TO PRE-REGISTER FOR THE
“ JEOMS SEMINAR IN NETHERLANDS

o A

Close to Home

Building Effective Community

Mental Health Networks

¢ A EUCOMSE Hetwork Seminar in Collaboration with

' ALTRECHT RVE Stad Utrecht and GG Rivierduinen

3,4 June 2027 CHECK ALL THE FUTURE EVENTS AT
N eth erlands WWW.EUCOMS.NET/EUCOMS-NETWORK-MEETINGS/
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Werk als
Mensenrecht

Toegang tot werk is geen privilege-het

1s een recht.

De UNCRPOW-verdrag handicap) verplicht
staten tot gelijke kansen op werk voor

mensen met een beperking.

Nederland heeft dit verdrag geratificeerd —
maar de praktik blijft achter.



Nederland: Meer Aandacht
Nodig

17% 70 %

Arbeidsparticipatie Wilte werken
Mensen met ernstige psychische Van mensen met EPAdie werk willen
aandoeningen die betaald werken maar het niet hebben
Prioriteit

Werk moet veel hoger op de agenda in
GGZ en beleid




De Kern: Sociale Verbinding

Sociale Verbinding Werk werkt —als het verbindt
) ) Sociale verbinding is dkern determinant van mentale
Zingeving Structuur :
gezondheid.
Werk draagt bijaan herstel wanneer het mensen verbindt met
Identiteit Relaties anderen, met betekenis en met de samenleving.

Zelfvertrouw en Herstel () Werk zonder verbinding is niet genoeg.



Structureel Stigma

Stigma zit herstel structureel in de weg-in de zorg, op de werkvloer en in beleid.

- 1Inde GGZ

Lage verwachtingen over werkvermogen

— Bijwerkgevers

Angst en onbegrip over psychische aandoeningen

— In beleid

Systemen die uitsluiting in stand houden




Kampioenen van Mensenrechten

Verbonden actie nodig Wie is kampioen?

GGZ, werk, beleid en financiering moeten samen optrekken. Behandelaars die werk bespreekbaar maken

Werkgevers die durven includeren
Beleidsmakers die UNCRPDnaleven

Ervaringsdeskundigen die leiden

Hoofdzaak Werk en EUCOMS bieden het kader —nu de wil.




Conclusie

Werk is de motor van herstelals het bijdraagt aan sociale verbinding.

Mensenrecht Sociale verbinding
Toegangtot werk is recht, dit Sociale verbinding is de kern van
bevorderen een plicht: UNCRPD herstel. Werk zonder verbinding is

niet goed genoeg.

Actie

Word kampioen van mensenrechten —samen
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