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W ie  Ben  I k? M ijn  
Pe rs p ect ie f

Beh a n d e len d  Ps y ch ia t e r
GGZ Team Den Helder

Direct eu r GGZ
Maatschappelijke psychiatrie 

GGZ NHN Academie

Socia a l Le ren
Iedere ontmoeting is een leermoment

Voorzit t e r EUCOM S
European Community Mental Health Services (www.eucoms.net) 

3 Bron n en  va n  Ken n is
• Wetenschap, Praktijk, Levenservaring



W a t  is  I PS?

I nd ivid ue le  s t eun
Intensieve en maatwerk 

begeleiding

Reg u lie r w erk 
zoeken

Directe plaatsing zonder 
drempeltraining

Beg e le id ing  op  
w erk

Ondersteuning op de 
werkvloer

I nd ivid ua l Pla cem en t  & 
Sup p ort

Directe plaatsing in regulier werk, met 
intensieve begeleiding op maat.

• Geen drempeltraining vooraf
• Werknemer kiest zelf
• Bewezen effectief bij ernstige 

psychiatrische aandoeningen



W erk a ls  m o t o r va n  h e rs t e l



I PS en  M a a t w erk b ij GGZ Noord -Ho lla n d -Noord

I n d ivid u a l Pla cem en t  & Su p p ort  (I PS)

19 IPS medewerkers

GGZ teams,  Forensisch,  Jeugd

Hoofdzaak Werk:  wind in de rug!

Vraag » Aanbod

M a a t w erk b ij GGZ NHN

Maatwerk is het specifieke programma van GGZ Noord-Holland-Noord voor mensen 
die (nog) niet klaar zijn voor de reguliere arbeidsmarkt. Het biedt individuele 
begeleiding op maat, afgestemd op de mogelijkheden en wensen van de cliënt.

• Laagdrempelig en herstelgericht
• Samenwerking met lokale werkgevers, gemeenten en UWV
• Brug tussen beschermd werk en de reguliere arbeidsmarkt
• Begeleiding volledig afgestemd op tempo en wensen van de cliënt



EUCOM S: Ged ee ld e  Prin cip es

Hers t e lg e rich t

Werk als middel, niet als doel op zich

I nclu s ie

Volwaardige deelname aan de samenleving

Sa m enw erking

GGZ, werk en beleid verbonden

Erva ring s kenn is

Stem van de cliënt centraal







W erk a ls  
M ens en rech t

Toegang tot werk is geen privilege —het 
is een recht.

De UNCRPD(VN-verdrag handicap) verplicht 
staten tot gelijke kansen op werk voor 
mensen met een beperking.

Nederland heeft dit verdrag geratificeerd —
maar de praktijk blijft achter.



Ned erla nd : M eer Aa nd a ch t  
Nod ig

17%
Arb eid s p a rt icip a t ie

Mensen met ernstige psychische 
aandoeningen die betaald werken

70 %
W il t e  w erken

Van mensen met EPA die werk willen 
maar het niet hebben

—
Priorit e it

Werk moet veel hoger op de agenda in 
GGZ en beleid



De Kern : Socia le  Verb ind ing

Socia le  Verb ind ing

Zing eving St ruct uu r

I d en t it e it Re la t ie s

Ze lfve rt rouw en Hers t e l

W erk w erkt  — a ls  h e t  ve rb ind t

Sociale verbinding is de kern determinant van mentale 
gezondheid.

Werk draagt bij aan herstel wanneer het mensen verbindt met 
anderen, met betekenis en met de samenleving.

Werk zonder verbinding is niet genoeg.



St ru ct u ree l St ig m a
Stigma zit herstel structureel in de weg —in de zorg, op de werkvloer en in beleid.

I n  d e  GGZ

Lage verwachtingen over werkvermogen

Bij w erkg eve rs

Angst en onbegrip over psychische aandoeningen

I n  b e le id

Systemen die uitsluiting in stand houden



Ka m p ioenen  va n  M ens en rech t en

Verb ond en  a ct ie  nod ig

GGZ, werk, beleid en financiering moeten samen optrekken.

Hoofdzaak Werk en EUCOMS bieden het kader —nu de wil.

W ie  is  ka m p ioen?

• Behandelaars die werk bespreekbaar maken
• Werkgevers die durven includeren
• Beleidsmakers die UNCRPD naleven
• Ervaringsdeskundigen die leiden



Conclu s ie

Werk is de motor van herstel —als het bijdraagt aan sociale verbinding.

M ens en rech t

Toegang tot werk is recht, dit 
bevorderen een plicht: UNCRPD

Socia le  ve rb ind ing

Sociale verbinding is de kern van 
herstel. Werk zonder verbinding is 
niet goed genoeg.

Act ie

Word kampioen van mensenrechten —samen
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