
Als iemand bijstand ontvangt en 
daarnaast inkomsten uit arbeid krijgt, 
en dit inkomen iets hoger is dan de 
uitkering , dan mag de uitkering  
niet direct beëindigd worden*. Ons 
huidig beleid is dat we de uitkering 
beëindigen als iemand boven de 
geldende bijstandsnorm gaat 
verdienen. Deze beslisboom helpt jou 
te bepalen of de klant nog recht heeft 
op de uitkering en geldt voor 
uitkeringen die vanaf maart 2022 nog 
niet beëindigd zijn.

*�Naar aanleiding van de uitspraak van De Centrale 
Raad van Beroep op 24 augustus 2021

Er zijn drie wettelijke 
inkomstenvrijlatingen.
•	 Reguliere 25% vrijlating (27+) 

Deze vrijlating kent een maximum van 
€ 224 per maand gedurende maximaal 
6 maanden per uitkeringsperiode. 

•	 Alleenstaande ouder (27+) met de 
zorg voor een kind tot 12 jaar 
In deze situatie is er maximaal 30 
maanden recht op een vrijlating van 
12,5% met een maximum van € 139,71 
per maand nadat de periode van zes 
maanden vrijlating 25% is verstreken.

•	 Een persoon waarbij door het UWV is 
vastgesteld dat hij ‘medisch 
urenbeperkt’ is. In dat geval is er 
onbeperkt recht op een vrijlating van 
15% met een maximum van € 141,69 
per maand tenzij de vrijlating van 25% 
of 12,5% van toepassing is.

Bestuurlijk vastgesteld op 13 december 

Gaat de klant aan het werk of meer 
verdienen en zou het inkomen  

hoog genoeg zijn om de uitkering te 
beëindigen?

Heeft klant een ander inkomen zoals 
bijvoorbeeld alimentatie, een UWV 

uitkering, pensioen of een 
heffingskorting? NB: Zie tabellen 
heffingskortingen op intranet 

Is het inkomen inclusief vakantiegeld 
minder dan het bedrag in tabel 1?

Wil klant gebruik maken van de 
inkomstenvrijlating en aanvullende 

bijstand?

Klant moet op de hoogte gebracht 
worden over de inkomstenvrijlating en de 
gevolgen zoals verlenging bijstand met 

alle verplichtingen en inkomens­
afhankelijke toeslagen  

De klant behoudt voor de periode 
waarover de inkomstenvrijlating wordt 

verstrekt aanvullende bijstand. De 
inkomensconsulent stuurt een besluit.

Is het totaal aan inkomen 
inclusief vakantiegeld minder 

dan het bedrag in tabel 1?

Is de klant 27 jaar en ouder OF jonger 
dan 27 jaar en Medisch Uren Beperkt?

Zijn de inkomsten bekend?

Heeft klant nog recht op 1 van de 
wettelijke inkomstenvrijlatingen?

Klant behoudt huidige 
uitkering.

De uitkering wordt  
beëindigd.

De uitkering wordt  
beëindigd.

De uitkering wordt 
beëindigd.

De uitkering wordt 
beëindigd.

De uitkering wordt 
beëindigd.

Zet de uitkering stop en 
vraag de inkomsten op

Zijn de inkomsten bekend? Geef hersteltermijn

Zijn de inkomsten bekend?

Nee

Nee

Nee

Ja

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja

Ja

Ja

Ja

Nee

Ja

Ja

Ja

Ja

Nee

Ja

Stappenplan Inkomstenvrijlating

Inkomstenvrijlating

Bijstandsnorm 25% 12,5% 15% Uitleg bedragen in tabel
Alleenstaande € 1.315,71  n.v.t. € 1.233,40 Bijstandsnorm januari 2022 inclusief 

vakantiegeld (€ 1.091,71) + maximale vrijlating 

Alleenstaande ouder € 1.315,71 € 1.231,42 € 1.233,40 idem

Gehuwden € 1.783,58 n.v.t. € 1.701,27 Gehuwdennorm januari 2022 inclusief 
vakantiegeld (€ 1.559,58) + maximale vrijlating

2 kostendelers € 1.003,79 n.v.t. € 921,48 Kostendelersnorm januari 2022 inclusief 
vakantiegeld € 779,79 + maximale vrijlating 

Tabel inkomensgrens inclusief vakantiegeld met recht op aanvullende bijstand en volledige inkomstenvrijlating (PW).

Tabel 1

Nee

https://intranet.amsterdam.nl/wpi/ondersteuning-werkprocessen/systemen-diensten/systemen-wpi/uitkeringsnormen/heffingskortingen
https://intranet.amsterdam.nl/wpi/ondersteuning-werkprocessen/systemen-diensten/systemen-wpi/uitkeringsnormen/heffingskortingen

