
 

 

Plan Inburgering en Participatie (PIP) – vanaf 01-01-2021 

 
Wij hebben op …… met u gesproken over uw wensen en mogelijkheden.  
Wij hebben daarover afspraken met u gemaakt. Deze afspraken staan in dit Plan Inburgering en 
Participatie. In dit plan staat ook wat u van ons kunt verwachten en wat er van u wordt verwacht.  

 
 

1. Afspraken in het kader van inburgering 
 
 

Inburgering (max. 3 jaar) 
Uw inburgering is gestart op …. 
U moet uw inburgering afronden uiterlijk…… 
 
 
Leerroute 

1. Leerroute 
Op basis van ……. (tzt de leerbaarheidstoets) en uw eigen hoofddoelen, gaat u de B1 route / 

Onderwijsroute / Z-route* volgen in het kader van uw Inburgering. 
Het aantal lesuren voor deze route bedraagt …. uren per week. 
Uw leerroute zal worden uitgevoerd bij (naam inburgeringsaanbieder) en zal starten op  …….. 

 
2. Participatieverklaring (max. 18 maanden. traject van 12 uur) 

Vanaf de dag dat u bent ingeschreven in de BRP, heeft u 18 maanden de tijd om  workshop(s) 
te volgen, waarin u geleerd krijgt over wat belangrijk is in Nederland, hoe we met elkaar 
omgaan en waarom we dat zo doen. 
Uiterlijk ……. moet u een participatieverklaring ondertekenen, waarmee u verklaart dat u  actief 
mee wilt doen in de Nederlandse samenleving. En dat u respect hebt voor wat belangrijk is in 
Nederland.  
Let op: Hebt u binnen 1 jaar geen handtekening gezet op de participatieverklaring? Dan krijgt 

u een boete van DUO. U kunt dan ook geen geld meer lenen bij DUO. 
 
 
3. Module Arbeidsmarkt en Participatie (MAP) (max. 18 maanden) 

Vanaf de dag dat u bent ingeschreven in de BRP, heeft u 18 maanden de tijd om workshop(s) 
te volgen, waarin u geleerd krijgt hoe de arbeidsmarkt in Nederland werkt en waarom het 

belangrijk is om een bijdrage te leveren door het verrichten van werkzaamheden (betaald of 
onbetaald). 
De lessen in het kader van MAP worden verzorgd door….. 
U dient het examen/de toetsing MAP te hebben behaald uiterlijk………. 

 
4. Kennis Nederlandse Maatschappij (KNM) 

De lessen in het kader van de KNM worden verzorgd door….. 

U dient het examen/de toetsing KNM te hebben behaald uiterlijk….. 
  
 

Doelen vanuit de leerbaarheidstoets 
Uit de leerbaarheidstoets is gebleken dat u taalondersteuning nodig heeft. 
Deze taalondersteuning wordt geboden door ……… in de vorm van …….. 
Uw contactpersoon voor de taalondersteuning is……….. 

 
 
Arrangement ontzorgen 

Om u de tijd en rust te geven om u te concentreren op uw inburgering, zal de Gemeente de eerste 
6 maanden zorgdragen voor de betaling van uw vaste lasten (huur, zorgpremie, energie, verzekeringen 

en TV/telefoon/internet). Deze betalingen zullen worden ingehouden op uw uitkering vanaf d.d. 

…………. 
na zes maanden zullen we uw persoonlijke situatie opnieuw beoordelen en bekijken of het 

wenselijk is om nog te verlengen. 

  



 

 

Maatschappelijke Ondersteuning en Begeleiding 

Om u te helpen bij uw inburgering krijgt u begeleiding of ondersteuning op het gebied van; 
* (doorhalen wat niet van toepassing is);  

 

• opleiding,  

Deze begeleiding/ondersteuning wordt geboden door (naam organisatie) 
 

Aard en inhoud van de begeleiding: 
 
Einddoel: 

uw contactpersoon is…… 
telefoon: 
email: 
 

 

• werkervaring en/of vrijwilligerswerk, 

Deze begeleiding/ondersteuning wordt geboden door (naam organisatie) 
 

Aard en inhoud van de begeleiding: 
 
Einddoel: 

uw contactpersoon is…… 
telefoon: 
email: 
 

 

• praktische competenties,  

Deze begeleiding/ondersteuning wordt geboden door (naam organisatie) 
 

Aard en inhoud van de begeleiding: 
 
Einddoel: 

uw contactpersoon is…… 
telefoon: 
email: 
 

 

• werknemersvaardigheden,  

Deze begeleiding/ondersteuning wordt geboden door (naam organisatie) 
 

 

Aard en inhoud van de begeleiding: 
 
Einddoel: 

uw contactpersoon is…… 
telefoon: 

email: 
 

 

• motivatie/interesses, 

Deze begeleiding/ondersteuning wordt geboden door (naam organisatie) 
 

Aard en inhoud van de begeleiding: 
 
Einddoel: 

uw contactpersoon is…… 
telefoon: 

email: 
 

 

• mate van zelfredzaamheid,  

Deze begeleiding/ondersteuning wordt geboden door (naam organisatie) 
 

Aard en inhoud van de begeleiding: 
 
Einddoel: 

uw contactpersoon is…… 

telefoon: 
email: 
 

 

• digitale vaardigheden,  

Deze begeleiding/ondersteuning wordt geboden door (naam organisatie) 
 

Aard en inhoud van de begeleiding: 
 
Einddoel: 

uw contactpersoon is…… 

telefoon: 
email: 
 

 
  



 

 

 

• gezinssituatie,  

Deze begeleiding/ondersteuning wordt geboden door (naam organisatie) 
 

Aard en inhoud van de begeleiding: 
 
Einddoel: 

uw contactpersoon is…… 
telefoon: 
email: 
 

 

• fysieke gezondheid,  

Deze begeleiding/ondersteuning wordt geboden door (naam organisatie) 
 

Aard en inhoud van de begeleiding: 
 
Einddoel: 

uw contactpersoon is…… 
telefoon: 
email: 
 

 

• mentale gezondheid 

Deze begeleiding/ondersteuning wordt geboden door (naam organisatie) 
 

Aard en inhoud van de begeleiding: 
 
Einddoel: 

uw contactpersoon is…… 

telefoon: 
email: 
 

 

• sociaal netwerk 

Deze begeleiding/ondersteuning wordt geboden door (naam organisatie) 
 
 

Aard en inhoud van de begeleiding: 
 
Einddoel: 

uw contactpersoon is…… 
telefoon: 
email: 
 

 

• dagbesteding 

Deze begeleiding/ondersteuning wordt geboden door (naam organisatie) 
 

Aard en inhoud van de begeleiding: 
 
Einddoel: 

uw contactpersoon is…… 

telefoon: 
email: 
 

 

• financiën 

Deze begeleiding/ondersteuning wordt geboden door (naam organisatie) 
 

Aard en inhoud van de begeleiding: 
 
Einddoel: 

uw contactpersoon is…… 
telefoon: 
email: 
 

 

 
 

Evaluatie/voortgang 
Op …. zullen wij de gemaakte afspraken in dit PIP opnieuw bespreken en, indien nodig, nieuwe 

afspraken maken of gemaakte afspraken bijstellen. 

 

Voor accoord 

 

_____________________________   ________________________________ 

(naam        (naam klant) 

Regisseur/consulent Inburgering 

Gemeente …… 



 

 

2. Afspraken in het kader van de Participatiewet* (alleen van toepassing indien 

betr. uitkeringsgerechtigd is) 

 
 
Afspraken die voor u gelden 
Omdat u een uitkering ontvangt vanuit de Participatiewet, hebben wij met u de volgende afspraken 
gemaakt; 

1. (voorbeeld) Om werkervaring op te doen, gaat u werkzaamheden verrichten, met behoud 
van uitkering, gedurende 32 uur per week, bij ons werkbedrijf Werk.Kom, adres Risseweg 
8, te Weert, op maandag tot en donderdag. Uw contactpersoon bij Werk.Kom is……, 
telefoon…… email:…….. 

2. ……. 
3. ……. 
4. …… 

5.  
 
Verplichtingen die voor u gelden (NB: doorhalen wat niet van toepassing is) 

1. U dient naar vermogen algemeen geaccepteerde arbeid te verkrijgen, te aanvaarden en te  
behouden. Daarvoor dient u: 

• kranten, internet en andere mogelijkheden raadplegen voor vacatures; 
• in de vacaturebank van UWV kijken; 

• een werkmap aanmaken op www.werk.nl; 
• reageren op vacatures; 

2. U moet zich inschrijven bij ten minste 5 uitzendbureaus. 

3. U werkt desgevraagd mee aan een onderzoek. Wij bekijken bij dit onderzoek wat uw 
mogelijkheden zijn om aan het werk te gaan. 

4. U helpt de gemeente om een plan van aanpak voor uw re-integratie te maken en uit te voeren. U 
houdt zich aan de afspraken die u hierover met de gemeente maakt. U neemt de re-
integratievoorzieningen die gemeente u biedt aan. 

5. U neemt deel aan trainingen of workshops in het kader van sociale activering of gericht op 
arbeidsinschakeling, als wij u vragen om dat te doen. 

6. U zoekt niet alleen naar werk in uw eigen woonplaats, maar ook in uw regio of nog verder weg. En 
als u werk vindt of werk wordt aangeboden, dan neemt u dit aan. 

7. U bent bereid om voor uw werk te reizen. Werk waarvoor u elke dag tot maximaal 3 uur moet 
reizen (11/2 uur heen en 11/2 uur terug) mag u niet weigeren. 

8. Als het nodig is om werk te krijgen of te behouden, en als het voor u en uw gezin mogelijk is, moet 
u zelfs verhuizen. U moet dan wel een contract hebben voor ten minste een jaar en zo veel 
verdienen met deze baan dat u geen bijstandsuitkering meer nodig hebt. 

9. U zorgt ervoor dat u uw kennis en vaardigheden bijhoudt of verbetert, als dit nodig is voor het 
krijgen of behouden van werk. Dus als u een cursus moet volgen om de nieuwste benodigde 
technieken in uw vakgebied te leren, dan doet u dat ook. 

10. Als u al (deeltijd)werk hebt, moet u dit zo lang mogelijk behouden. U mag niet zomaar stoppen 
met het werk. Stoppen kan alleen als uw contract eindigt of als u wordt ontslagen. 

11. U doet geen dingen die het vinden van werk moeilijker maken en u doet uw best bij sollicitaties. 
Zo zorgt u ervoor dat u netjes gekleed, met een verzorgd uiterlijk en op tijd op uw 
sollicitatiegesprek of op uw werk verschijnt. 

12. U doet onbetaalde werkzaamheden die nuttig zijn voor de samenleving, als wij u vragen dit te 
doen. Dit is een tegenprestatie. Het gaat om werkzaamheden voor enkele uren per dag 
gedurende enkele weken of maanden. U doet deze werkzaamheden eventueel naast uw re-
integratietraject of deeltijdwerk. 

 

 
Afwezigheid tijdens uw re-integratietraject 
Omdat u een re-integratietraject volgt, heeft u bij afwezigheid toestemming nodig van uw 
Regisseur/consulent Participatie van de gemeente……. 
Uw contactpersoon Activering en Werk zal beoordelen of uw afwezigheid arbeidsinschakeling in de 
weg staat.   



 

 

Voor een verblijf in het buitenland dient u minimaal één maand voor vertrekdatum een melding te 

maken van uw verblijf elders. U kunt het formulier invullen op de website van de Gemeente …….  
 

 
Wat gebeurt er als u niet goed meewerkt?  
Het plan blijft geldig zolang u hieraan kunt voldoen. Wij zullen samen met u van tijd tot tijd kijken 
of wij het plan moeten aanpassen. Wij kijken dan ook of u zich aan de verplichtingen heeft 

gehouden. Laat ons ook zo snel mogelijk weten of er aanpassingen in het plan nodig zijn en 
waarom die nodig zijn.  
Wij adviseren u om u aan deze verplichtingen te houden. Daarmee voorkomt u dat wij uw uitkering 
verlagen. 
 
 
 

 
 
Datum/plaats: …… 
 
 
Regisseur/consulent     klant 

Gemeente ……… 

Tel: 
Email:       naam 
 
      
 
       _________________________ 

 
 
 

 

  
Relevante artikelen 
- artikel 9 Participatiewet 
- artikel 17 Participatiewet en artikel 54 lid 1 en 4 Participatiewet 

- artikel 18 Participatiewet en afstemmingsverordening gemeente Weert 
- artikel 55 Participatiewet  
- artikel 44a Participatiewet 
- artikel 36 IOAW 

- artikel 37 en 38 IOAW en afstemmingsverordening gemeente Weert 
- artikel 37A IOAW 
- artikel 36 IOAZ 

- artikel 37 en 38 IOAZ en afstemmingsverordening gemeente Weert 
- artikel 37A IOAZ          
             


