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Beste meneer Test,  

 
Gefeliciteerd! U heeft werk gevonden. Omdat uw inkomsten lager zijn dan de uitkering die u van ons 
ontvangt, krijgt u van ons een aanvulling op uw inkomsten. Voor deze aanvulling geldt een aantal 
spelregels die u in de bijlage kunt vinden. Wij raden u aan deze bijlage goed door te lezen. 
 
Contact met uw regisseur 
U heeft contact met uw regisseur gehad. Deze heeft u uitleg gegeven over de zaken waar u op moet 
letten nu u werk heeft. Ook is met u afgesproken dat wij uw inkomsten in de lopende maand gaan 
verrekenen en dat u deze brief met bijlage ontvangt. 
 
Wij wensen u veel plezier met uw nieuwe baan! 
 
Heeft u vragen over deze brief?  
Neem dan contact op met onze klantenservice. Dat kan op de volgende manieren: 

• Telefonisch via 078 XXX XXXX, op werkdagen tussen 10.00 en 12.00 uur en tussen  
13.00 en 15.00 uur.  

• Via WhatsApp, nummer 06 XXX XXX XX. 

• Via het vragenformulier op socialedienstdrechtsteden.nl/vragen.  

• U kunt langskomen op werkdagen tussen 9.00 en 17.00 uur. Ons adres is:  
Spuiboulevard 298 in Dordrecht. 

 
Wij kunnen uw vraag sneller afhandelen als u het klantnummer vermeldt bij uw vraag. Het klantnummer 
vindt u bovenaan deze brief. 
 
MijnSDD 
Bent u klant? Dan kunt u via MijnSDD makkelijk informatie vinden over uw uitkering, Wmo-voorziening of 
schuldhulptraject. U kunt MijnSDD 24 uur per dag gratis gebruiken met uw DigiD inloggegevens. Ga naar 
socialedienstdrechtsteden.nl en klik rechtsboven op de rode knop 'MijnSDD'. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
NAAM INVOEGEN 
Afdelingshoofd Backoffice Werk & Inkomen 
Sociale Dienst Drechtsteden 
 
Deze brief hebben wij digitaal verwerkt. Er staat daarom geen handtekening op.  
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U ontvangt een uitkering en bent gaan werken! Waar moet u op letten? 
 
Lever iedere maand uw loonstrook in 
Om de hoogte van uw aanvulling te kunnen berekenen, hebben wij uw inkomstengegevens nodig. 
Daarvoor levert u iedere maand voor de 25e uw loonstrook in. Wij sturen u hiervoor iedere maand een 
formulier toe. U kunt deze samen met uw loonstrook mailen naar mail @ adres.nl, uploaden via 
socialedienstdrechtsteden.nl/verzenden of opsturen naar Sociale Dienst Drechtsteden, antwoordnummer 
110, 3300 VB Dordrecht. 
 
Krijgt u uw loon per vier weken betaald? 
U ontvangt uw uitkering van de Sociale Dienst per maand. Het kan zijn dat uw werkgever uw salaris per 
vier weken betaalt. U ontvangt dan per jaar 13 keer loon (over vier weken), terwijl wij 12 maanden hebben 
om de inkomsten te verrekenen. Periode 12 en 13 verrekenen wij daarom in 1 maand. Zijn uw inkomsten 
over deze perioden totaal meer dan uw uitkering? Dan verrekenen wij het restant van uw inkomsten in de 
maand(en) erna. 
 
Betaling aanvullende uitkering 
U ontvangt uw aanvullende uitkering iedere eerste van de maand. Hebben wij uw loonstrook niet op tijd 
ontvangen? Dan kunnen wij uw aanvullende uitkering niet berekenen en dus ook niet aan u uitbetalen. 
Wij stellen de betaling dan uit totdat wij uw loonstrook ontvangen hebben.  
 
Ontvangt u een eindejaarsuitkering? 
Reserveert uw werkgever voor u een eindejaarsuitkering? Dan korten wij alvast elke maand een netto 
bedrag op uw uitkering. Dit bedrag wordt gebaseerd op de bruto reservering die uw werkgever doet. Wij 
rekenen deze bruto reservering om naar een netto bedrag. Zo wordt de totale eindejaarsuitkering in de 
maand van uitbetaling niet ineens in mindering gebracht op uw uitkering. 
 
Toepassen van de loonheffingskorting 
Gaat u werken? Dan heeft u recht op loonheffingskorting waarmee u netto meer loon overhoudt. Uw 
werkgever moet de loonheffingskorting voor u toepassen. De loonheffingskorting kan naast de 
bijstandsuitkering maar door één werkgever worden toegepast. Heeft u meerdere werkgevers? Dan past 
u de loonheffingskorting toe bij de werkgever waar u het meeste verdient. 
 
Stopt uw werk 
Dan heeft u misschien recht op een WW uitkering. Of u recht hebt op een WW-uitkering kunt u nagaan 
op www.werk.nl. Bij het vaststellen van uw bijstandsuitkering moeten wij rekening houden met eventueel 
recht op een WW uitkering. Heeft u zelf veroorzaakt dat u geen werk meer heeft? Dan kan dit tot een 
waarschuwing leiden, maar dit kan ook betekenen dat u over een bepaalde periode geen of minder 
uitkering krijgt. 
 
Uw inkomenssituatie bij parttime werkzaamheden 
Bent u 27 jaar of ouder, gaat u parttime werken en zijn uw inkomsten lager dan uw uitkering? Dan wordt 
een gedeelte van uw inkomsten vrijgelaten. Dit betekent dat dit bedrag niet op uw uitkering wordt 
ingehouden. De eerste 25% van uw inkomsten worden voor een periode van zes maanden niet 
meegerekend. Hiervoor geldt wel een maximumbedrag. Hoeveel er maximaal wordt vrijgelaten kunt u op 
onze site www.socialedienstdrechtsteden.nl lezen. Klik hiervoor op de tab werk en inkomen. Gaat u in uw 
huidige parttime baan meer werken? Ook dan krijgt u deze vrijlating. Heeft u een gezamenlijke uitkering? 
Dan heeft u beide recht op deze vrijlating. 
Bent u 27 jaar of ouder en bent u een alleenstaande ouder met kinderen tot twaalf jaar? Dan heeft u na 6 
maanden nog een extra vrijlating voor een periode van dertig maanden. Deze vrijlating is 12,5% per 
maand. Het maximumbedrag wat hiervoor geldt kunt u ook op onze site vinden. 
 
Als u parttime gaat werken dan meldt u dit aan de Sociale Dienst Drechtsteden. Nadat wij uw loonstrook 
hebben ontvangen beoordelen wij of u recht heeft op vrijlating. Heeft u hier recht op? Dan krijgt u hierover 
automatisch bericht. 
 
Voldoet u niet aan de bovenstaande criteria, maar kunt u door een medische beperking niet meer uren 
werken dan u nu doet? Dan kunt u mogelijk in aanmerking komen voor een vrijlating in verband met 
medische uren beperking. Deze vrijlating is 15% per maand. Het maximumbedrag wat hiervoor geldt kunt 
u ook op onze site vinden. Als u denkt hiervoor in aanmerking te komen, dan kunt u contact opnemen met 
onze klantenservice. Deze vrijlating kan niet tegelijkertijd met de eerder genoemde vrijlatingen. 
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In onderstaande situaties is er geen recht op vrijlating:  
 
Ziektewet (bij loondoorbetaling door de werkgever bij ziekte is er wel recht) 
WIA/ WAO/ Wajong  
WW  
Zelfstandigen en marginale zelfstandigen  
Kranten- en folderbezorging. 
 
Voorlopige aanslag 
Bent u een alleenstaande ouder of een gezin met kinderen en bent u gaan werken? Dan heeft u 
misschien recht op een voorlopige aanslag van de Belastingdienst. Dit kunt u aanvragen via 
www.toeslagen.nl. Het bedrag waar u recht op heeft, wordt op uw uitkering in mindering gebracht. Vraagt 
u geen voorlopige aanslag aan? Ook dan moeten wij het bedrag waar u recht op heeft op uw uitkering in 
mindering brengen. 
 


