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Stap 5: �Van kaart naar kracht

  1. Welkom 

De gespreksleider neemt kort het woord en heet iedereen welkom. 

 

  2. Kennismaking (5 minuten) 

Wie kennen jullie nog niet? Dit plenair bespreken. Laat ze vertellen over wat ze als organisatie 

doen in de aanpak van (kinder)armoede. En waar ze zelf voor staan/gaan in de aanpak van 	

(kinder)armoede.

  3. Terugblik naar de vierde bijeenkomst (5 minuten)  

	� Wat hebben we de vorige bijeenkomsten gedaan? Geef een korte samenvatting van het 	

gehele traject. Verder hebben jullie in de vorige bijeenkomst het netwerk in kaart gebracht/

vervolmaakt en (de)motivatoren en randvoorwaarden benoemd. Een eerste aanzet is gegeven 

wie de mogelijke ‘webbers’ zijn in jullie wijk/gemeente. 

	��� Checken of de deelnemers nog vragen/opmerkingen hebben over de vorige bijeenkomst.

  4. Wat gaan we vandaag doen? (10 minuten)

	� Hier geef je een vooruitblik op deze sessie en neem je de deelnemers mee. 

	� Vandaag geven jullie een voorlopig akkoord op het overzicht van de netwerkkaart. Ook is 	

duidelijk wie de ‘webbers’ zijn die het vervolg verder oppakken en wordt duidelijk op welke 

wijze jullie verbonden en/of geïnformeerd blijven.

	� Hoe worden alle afspraken geborgd? 

	� Ook geven jullie antwoord op de vraag hoe jullie binnen de eigen organisaties dit gehele 	

traject gaan bespreken/inbedden. 

  5. �Opdracht 5: de laatste stap in het bouwen van een organisatienetwerk: 	

Hoe ziet de ‘governance’/ het gewenste informatiesysteem eruit en hoe 

leggen we onze afspraken vast? (90 minuten, inclusief 10 minuten pauze)

Je kunt hier ter introductie nog even terugblikken op de powerpoint sheets die je in de vorige 

sessie hebt laten zien en die in het draaiboek staan.
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In deze opdracht wordt in kleinere, gemêleerde groepen gekeken naar het overzicht van het 

netwerk en naar de eerder genoemde ‘webbers’. Je kunt hiervoor ook een casus gebruiken uit 

de praktijk. Ga bij het bespreken van de casus altijd uit van de vraag van de kinderen en en ge-

zinnen die in armoede leven. Hun vraag staat centraal. Vragen die tijdens deze opdracht beant-

woord moeten worden zijn:

A.	�Klopt het overzicht wat jullie betreft? Neem een casus uit de praktijk en toets dit.

B.	� We hebben een eerste inventarisatie van de ‘webbers’ gemaakt. Klopt die inventarisatie 	

ook met de casus die jullie hebben besproken en het overzicht dat er nu ligt? Wie wordt nog 

gemist, of is volgens jullie toch geen ‘webber’?

C.	��Wat heb jij van de ‘webbers’ nodig? Wat kunnen ze van jou verwachten? 

D.	� �Vragen voor het vervolgtraject: Hoe betrekken de ‘webbers’ de kinderen en ouders erbij? 	

Wie doet wat? Hoe vaak komen de ‘webbers’ bij elkaar? Hoe kunnen de andere deelnemers 

hen bereiken? 

E.	� Hoe leggen we al deze afspraken vast? Ligt er al een convenant waar we bij aan kunnen sluiten? 

We verzamelen plenair.

  6. �Plenair bespreken van wensen ten aanzien van het informatiesysteem

en vervolgtraject ‘webbers.’ En waar kunnen we elkaar op aanspreken? 

(45 minuten)

	���� �Navragen wat in de groepjes is besproken. Korte terugkoppeling per groepje.

	� Aan de hand van alle ingrediënten uit de eerdere bijeenkomsten wordt een (gewenst) 		

onderhoudscontract opgesteld of convenant getekend. Als er al een convenant ligt, dan 

wordt deze getoetst en eventueel met bijlage aangepast aan de wensen die uit de bijeenkomsten 

tevoorschijn zijn gekomen. De ingrediënten die er minimaal in moeten zitten zijn:

	 1.	� de opgave van het organisatienetwerk waaraan iedereen zich heeft gecommitteerd;

	 2.	� de namen van de (formele en informele) organisaties die van belang zijn in de aanpak van 

die gezamenlijke opgave;

	 3.	� een overzicht van de ‘webbers’; 

	 4.	� de werkafspraken die zijn gemaakt over het betrekken van de kinderen en gezinnen 		

waarover het gaat, de toeleiding, frequentie, behandeling, monitoring, borging en 		

dergelijke. Op welke manier worden de uitkomsten ‘hard’ gemaakt? Is er een akkoord van 

managers/bestuurders nodig? Hoe is dit te verkrijgen?
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  7. Wat moeten de deelnemers en de ‘webbers nu gaan doen? (10 minuten)

	� De eerste vervolgafspraak van de ‘webbers’ wordt gepland en hoe worden de andere deelne-

mers geïnformeerd?

	� Hoe worden de afspraken die gemaakt zijn in het organisatienetwerk, in de eigen organisa-

ties verankerd? Wat wordt beloofd?

Nota bene! Als je gebruik gaat maken van elkaars contactgegevens (betrokken personen en 

telefoonnummers), is het belangrijk dat deze actueel blijven. In meerdere domeinen binnen  

gemeenten, zorg, onderwijs en dergelijke, zijn er vaak personele wisselingen. Daarmee kan 	

een belangrijke schakel in zo’n netwerk al verloren gaan. Goede borging en overdracht binnen 

organisaties is dus ook belangrijk. 

  8. Moment van reflectie op het gehele traject (15 minuten)

Wat moet nog worden gezegd? Hoe zijn jullie begonnen en waar staan jullie nu? Alle deelnemers 

uitnodigen deze vraag te beantwoorden.

  9. Afronding en dankwoord
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