Budgettair kader Wet Werken naar Vermogen

Maatregelen (in miljoenen euro) 2011 2012 2013 2014 2015 structureel

3A. Wajong beperken tot volledig en -20 -76 -107 -900
duurzaam (netto)
3B. Niet volledig duurzaam zittend 30 30 30 -50 -100 0
bestand Wajong van 75% naar 70%
3C. Beperking toegang tot de Wsw 0 0 -30 -100 -650
(netto)
3E. Gerichte  re-integratie  en -300 --290 -420 -490 -300
begeleiding ontschotte WWB, Wsw en
Wajong
Waarvan korting Wsw en re-integratie -400 -490 -620 -690 -500
WWB (bruto)

Waarvan uitverdieneffect 100 200 200 200 200

Totaal (afgerond op 10 miljoen 30 -270 -280 -580 -800 -1850

euro)

De maatregelen 3A en 3B gaan over de Wajong. Maatregel 3C gaat over het beperken van de
Wsw tot beschut werk en de invoering van het instrument loondispensatie voor gemeenten.
Maatregel 3E betreft het ontschotte re-integratiebudget voor WWB, Wajong en Wsw.

Ten opzichte van het regeerakkoord en in vervolg op de afspraken met gemeenten is een aantal
wijzigingen aangebracht:

- In het regeerakkoord was voorzien dat de maatregel beperking Wajong tot volledig en
duurzaam arbeidsongeschikt met ingang van 2012 in werking zou treden.

- Als gevolg van de inwerkingtreding van de WWNV met ingang van 1 januari 2013 zal deze
maatregel een jaar later ingaan en zullen de Wajongers die in 2012 instromen met ingang van 1
januari 2014 onder de WWNV vallen.

- Verder is het uitverdieneffect als gevolg van de korting op de re-integratie WWB in 2012
aangepast.

Herstructureringsfaciliteit Wsw

Om de transitieperiode te overbruggen, zal een herstructureringsfaciliteit voor de sw-sector
worden gecreéerd. Het doel van deze faciliteit is om de transformatie te ondersteunen richting
een efficiéntere bedrijfsvoering van de sector.

in miljoenen euro 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018
1. Versnellen beperking Wsw 30 70 34 32 32 32
(netto)

2. Stimuleringsuitkering Wsw 18 18 18 18 18
3. Aanvullende bijdrage SZW 10 30 32 8

Totaal 10 60 120 60 50 50 50
Totaal 2012-2018 : 400 miljoen




In de eerste plaats zal de maatregel beperking toegang tot de Wsw 1 jaar eerder in gang worden
gezet dan in het regeer- en gedoogakkoord was voorzien.
In de tweede plaats zullen de middelen uit hoofde van de stimuleringsuitkering ,bonus begeleid

werken" over de periode 2014 — 2018 worden toegevoegd aan de herstructureringsfaciliteit.

VNG en Rijk stellen gezamenlijk criteria vast op basis waarvan een onafhankelijke commissie de
herstructureringsplannen gaat beoordelen. De gemeenten dienen hun herstructureringsplannen
en aanvragen voor een beroep op het herstructureringsfaciliteit uiterlijk 1 januari 2012 in, zodat
de herstructureringsoperatie vanaf 1 juli 2012 kan starten. De middelen uit de faciliteit kunnen
uvitsluitend worden aangewend voor de herstructurering van de sw-sector. De faciliteit is
nadrukkelijk niet bestemd om exploitatie-tekorten af te dekken.

Overheveling re-integratie Wajong

Middelen voor de re-integratie Wajong zijn op dit moment toegekend aan het UWV. Over de re-
integratiemiddelen Wajong is afgesproken dat structureel 122 miljoen wordt overgeheveld van
UWV naar het ontschotte re-integratiebudget. Dit betekent dat een deel van de re-
integratiemiddelen voor het UWV beschikbaar blijft.

Inzet Rijk(in 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Structureel
miljoenen euro)

Toevoeging aan 15 46 61 76 91 106 122 122
ontschot re-
integratiebudget

ivm beperking Wajong

Uitvoeringskosten WWNV

Voor de uitvoeringskosten WWNV voor gemeenten is afgesproken dat structureel(na 2015) 27
miljoen wordt overgeheveld naar het gemeentefonds(accressystematiek). Daarnaast vindt er voor
wat betreft de uitvoeringskosten geen uitname plaats uit het Gemeentefonds als gevolg van het
wetsvoorstel WWB-maatregelen, de afschaffing van de WWIK het wetsvoorstel afbouw dubbele
heffingskorting in het referentieminimumloon (AHK).

Uitvoeringskosten (in miljoenen euro) 2013 2014 2015

Uitvoeringskosten WnV gemeenten 4 18 27




