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Waarom een nieuwe regeling?

Meer kansen voor meer mensen

- Nadruk op kansen, niet op regeltjes
- Duidelijk voor werkgevers

*  Minder (proces)drukte




Vereniging van
eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Uitgangspunten VNG

- Eén aanpak voor verschillende doelgroepen met een
grote afstand tot de arbeidsmarkt

- Autonomie en handelingsruimte
- Heldere taakverdeling tussen uitvoerende partijen

- Schaal: 100 werkpleinen en 30 regio’ s voor (0.a.)
sectorale afspraken

- Vereenvoudigen van administraties

- Overdracht van taken gepaard met overdracht van
voldoende middelen om uitvoeringskosten te dekken

Bron: Inzet VNG voor partijprogramma’s landelijke gesprekken
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Regeerakkoord

Regeling voor de onderkant:

- WWB, Wajong en WSW omgevormd tot één
regeling

- wettelijke plicht tot tegenprestatie naar
vermogen

* ledereen zo veel mogelijk aan de slag bij
reguliere werkgevers

 Voorwaarden en sancties worden
aangescherpt
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Beperken Wajong

* Volledig en duurzaam arbeidsongeschikten
* Voor nieuwe instroom Wajong beperkt
« Circa 40% is volledig en duurzaam

* Deel met arbeidspotentie kan zich melden
voor WWB/WIJ

* Op termijn (2040) circa 60% niet meer in
Wajong
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Beperken WSW

- Huidige Wsw’ ers ongemoeid
- BIijft bestaan voor ‘beschut werken’ -indicatie
(circa 30%)

- ‘Begeleid werken’ -indicatie: loondispensatie
+ aanvulling vanuit WWB
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Aanscherpen WWB/WIJ

- Geen bijstand voor inwonenden: partnertoets
wordt huishoudtoets

- Scherpere sancties WIJ (samen I-deel -100
min)

« Korting op re-integratie en Wsw (-490 min
netto)

- WWIK afgeschaft

* Bijzondere bijstand tot 110% WML
« Schuldhulpverlening selectiever

* Fraudebestrijding




Klantstromen

olledig en duurzaam
idsongeschikt”

—* Wajong (40%)

Indicatie beschut
werken?

——  WSW (30%)

l

Regeling voor de onderkant

Loondispensatie,

Re-integratiemiddelen? werkplekaanpassing

Indicatie begeleid
werken?
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Financieel

- Samenvoeging budgetten WWB, Wajong en
WSW

* Grootste besparing op uitkeringen (hoogte en
aantal)

- Efficiencykorting op re-integratiebudget
+ Uitvoeringskosten?
- Subsidie per Wsw-plek wordt verlaagd
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Ombuigingen 2011 2012 2013 2014 2015 | struc
Inkomensoverdrachten
1. AHK in ref. minimumloon afbouwen in 20 jaar. 0,06 0,11 0,16 0,21 1
2. Beperken Wajong tot volledig en duurzaam ao 0,02 0,04 0,07 0,09 0,9
3. Verlagen uitkering gedeeltelijk ao -0,03 -0,03 -0,03 0,05 0,1 0
4. Beperken nieuwe instroom Wsw tot beschutte arbeid + 0,03 0,1 0,65
loondispensatie voor gedeeltelijk ao
5. Maatregelen WWB 0,05 0,1 0,1 0,1 0,1
6. Gerichte re-integratie en begeleiding ontschotte WWB, 0,2 0,29 0,42 0,49 0,3
Wsw en Wajong(netto)
7. Gerichte re-integratic WW (bruto korting 0,1) 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
8. Gerichte bemiddeling 0,03 0,05 0,08 0,1 0,1
9. Afschaffen WWIK 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
10. Normeren lokaal inkomensbeleid 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
11. Selectieve en gerichte schuldhulpverlening 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
12. Aanpak fraude 0,05 0,09 0,14 0,18 0,18
13. Verlengen termijn zelfstandig verblijfsrecht 0,01 0,01 0,01

huwelijksmigranten




Vraagstukken voor gemeenten

Randvoorwaarden
— Kloppen de aannames en ramingen?!
— Welke prikkels voor werkgevers?

— Welke prikkels voor gemeenten? Op participatie/tegenprestatie of
uitstroom?

— Beleidsvrijheid en verantwoording?

Big bang of ingroeimodel?

Koppelingen andere gemeentelijke beleidsterreinen?
— Awbz > WMO

— Jeugdzorg
— Regionaal arbeidsmarktbeleid en economisch beleid

Schaal van de uitvoering
— Fysiek loket
— Specialistische dienstverlening
— Afspraken met sectoren
— Doen we alles zelf?




