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1. De plannen van het nieuwe kabinet

* Visie VNG
* Plannen Rutte-l met betrekking tot één
regeling

* Plannen met betrekking tot Wajong
2. Visie van de gemeente Hengelo
* Wat doet Hengelo al met Wajongers?

» Welke kansen en risico’s zijn aan
decentralisatie verbonden?

3. Discussie met aanwezigen

1. Waarom één regeling? -
Uitgangspunten VNG

« Eén aanpak voor verschillende doelgroepen met een
grote afstand tot de arbeidsmarkt

* Autonomie en handelingsruimte

« Heldere taakverdeling tussen uitvoerende partijen

« Schaal: 100 werkpleinen en 30 regio’s voor (0.a.)
sectorale afspraken

« Vereenvoudigen van administraties

« Overdracht van taken gepaard met overdracht van
voldoende middelen om uitvoeringskosten te dekken

Bron: Inzet VNG voor landelijke gespi




1. Waar hebben we het over?

Bt

Aartal uitkeringsgerechtigden § Som-
o -
i o
g wwamw wew Wy regeling andehrt
o e
i !
fom . pr—
- | I

° VB wsw Waiong. regeling andericart
. i

1. Regeerakkoord Rultte |

Regeling voor de onderkant
«  WWB, Wajong en WSW omgevormd tot één regeling
< wettelijke plicht tot tegenprestatie naar vermogen
< ledereen zo veel mogelijk aan de slag bij reguliere
werkgevers:
— inzet re-integratiemiddelen beperkt tot kwetsbare
groepen
— voor arbeidsgehandicapten is loondispensatie (tot
WML) mogelijk in combinatie met regeling voor
begeleid werken

« Voorwaarden en sancties voor jongeren worden
aangescherpt
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1. Wajong

« Splitsing in volledig duurzaam arbeids-
ongeschikt en gedeeltelijk arbeidsongeschikt.

« Uitkering gedeeltelijk arbeidsongeschikten
naar 70% WML

Extra informatie CPB-doorrekening:
- '‘De bestaande populatie wordt herkeurd’
- ‘De Wajong wordt uitgevoerd door gemeenten’

- Structurele besparing van 900 miljoen, 200
miljoen in 2015.

1. Wajong (2)

Vragen:

- Gaat de hele Wajong naar gemeenten? Wat
blijft het UWV doen?

- Zijn de gedeeltelijk arbeidsongeschikten echt
onderdeel van één regeling of blijft het denken
in hokjes?

- Welke bezuiniging is er ingeboekt op
uitkeringen, reintegratie en uitvoering
(uitgesplitst)?

1. Wajong (3) — Opvatting VNG

Argumenten één regeling gelden hier ook.
Mogelijkheden door verbinden gemeentelijke
verantwoordelijkheden en uiteindelijk preventie
instroom.

Lastiger te beinvioeden dan WWB. Meer structurele
ondersteuning nodig (‘vlottende groep’. Beperkte
financiéle risico’s, voldoende middelen.
Expertise zit nu niet bij gemeenten, dat vraagt
meerjarige investering.

Duidelijke afspraken met UWV over
uitvoeringsstructuur




2. Hengelo

3. Discussie

- Wordt interpretatie van het regeerakkoord
gedeeld?

- Past uitvoering bij de Wajong bij de ambities
en de mogelijkheden van gemeenten?

- Wat moet er minimaal gerealiseerd zijn om van
de uitvoering van de Wajong door gemeenten
een succes te maken?




