
Wajong en Hengelo

Kansen voor onze inwoners
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Het begin…..
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Conclusies in 2008

� Begin op school

� Grootste instroom op 18 jaar, via scholen

� Zorg voor naadloze aansluiting

� Help werkgevers bij formulieren

� Zorg voor begeleiding

� Werkgevers willen wel.
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Wat deden we tot nu toe?

� Afspraken Praktijkonderwijs -UWV

� Werkcoach op Werkplein –speedates, 
campagnes

� Activering wachtlijst WSW

� Gemeentelijk beleid Social return on 
Investment

� Pact MVO Hengelo

� Inzet op Sociale Ondernemingen
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Sociale economie – 3 pijlers

� Social Return on 
Investment: Wajong en 
WSW-doelgroepen vallen 
nadrukkelijk onder SROI-
bepalingen
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Pact MVO Hengelo

� 130 bedrijven en instellingen

� Verder brengen van de drie p’s (profit, people, 
planet)

� People: Werkgroep o.l.v. Eaton verplicht zich 
tot het “ophalen”van 50 extra (leerwerk-) 
plekken 
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Sociale ondernemingen

� Dubbele doelstelling: continuiteit èn 
werkgelegenheid voor mensen met afstand tot 
arbeidsmarkt

� Sociale Joint ventures (SW-bedrijf + 
bedrijven)

� Samenwerking tussen SW-bedrijf, Speciaal 
onderwijs (leerwerkbedrijf); gemeente, 
Werkplein en ROZ 
Ondernemersadviesorganisatie
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Voorbeelden

� Stadsservicebedrijf

� Stadswerkplaats

� Stadswasserij “De Schoone Zaak”

� Administratief bedrijf  “Oostwerk”.
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Jeugdigen

� Samenwerking RMC –Werkplein -WIJforYou 

� 1000 banenplan kwetsbare jongeren 
(Overijssel)

� Actieplan Jeugdwerkloosheid

� Gemeente als voorbeeld 
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Kortom…..

� De infrastructuur staat

� Beleid is gericht op participatie van àlle 
inwoners 

� Er is veel bereidheid tot samenwerking

� Medewerking werkgevers cruciaal en (latent) 
aanwezig
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Kansen decentralisatie

� Talenten en competenties zijn leidend, niet 
reden van afstand

� Infrastructuur inzetten voor alle doelgroepen 
en inwoners 

� Uitgangspunt: werken naar vermogen plus 
aanvulling

� ITB van cruciaal belang

� Eén werkversbenadering (Pact)

� Kortom: meer inwoners partiperen
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Dwarsverbanden preventie

� Inzetten infrastructuur bij schoolverlaters

� Ervaringen van RMC en projecten kwetsbare 
jongeren benutten

� ITB-er  als spin in het web voor hele 
instrumentarium

� SROI en sociale ondernemingen voor 
beperking instroom en bevordering uitstroom

� Verbindingen maken met Jeugdzorg

� Sociale cooperatie als voorliggende 
voorziening WMO-wijkzorg 
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Aandachtspunten

� Schaalgrootte: lokale/regionale kracht: 100 
Werkpleingemeenten

� Betrokkenheid bij instroom

� Organisatie: deskundige itber-s, toestroom

� Werk moet lonen

� Wel vangnet, geen kooi

� Voldoende middelen

� Werkgevers ontzorgen
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