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De wet werken naar vermogen

Wat kunnen we leren van de
jongerenaanpak

Werkplein Parkstad Limburg



Aanleiding en ambitie

 Economische crisis en dreiging hoge
jeugdwerkloosheid, m.n. voor kwetsbare
jongeren = Aktieplan Jeugdwerkloosheid

e Ambities:
— Geen verdubbeling jeugdwerkloosheid zoals voorzien

— Structurele regionale Zuid-Limburgse aanpak via
programmalijnen onderwijs, matching en kwetsbare
jongeren

— Samenwerking regionale partners, UWYV, ROCs, Colo,
SW bedrijven



De aanpak in het Jongerenloket

* Doorlopende zorglijnen

— Lagere caseload, maatwerk, intensief contact met
klant en hele veld rondom jongere met als doel
maximale participatie (27 FTe, 1250 jongeren)

* Ontsluiting arbeidsmarkt
— Accountmanagers voor kwetsbare jongeren
* Actief opsporen niet melders zonder

startkwalificatie

— Terugleiden naar loket voor startkwalificatie of
maximale participatie



Hoe doen we dat?

Intensieve samenwerking partners met
Jongerenloket als regisseur voor alle jongeren

Organisatie in doelgroepen, maatwerk,
deskundigheidsbevordering

Gezamenlijke inzet middelen

Steun/doorzettingsmacht van bestuur
Parkstad wat tot uiting komt in samenwerking
op het Werkplein Parkstad Limburg



Gemeenten & UWV: dé regisseurs
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Opmerkelijke resultaten

Naschoolse trajecten praktijkschool
Synergie door samenwerking
Uitval WSW wachtlijstjongeren van 50% naar 5%

43% kwetsbare jongeren vindt plek bij reguliere
werkgever, waarvan 30% betaald

1250 jongeren participeren naar maximaal
Vermogen (mei2011)



Tot slot

* Niet de voorziening maar de oplossing voor de
jongere staat centraal

* iedere jongere werkt of participeert naar
vermogen

* Wij doen dat wat nodig is, denken over
grenzen heen, handelen en zetten die stap
extra.
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