
Presentatie 1



Zorgacademie

Parkstad Limburg
Divosa congres

9 juni 2011



Facts en figures I

TEKORT IN 
DE ZORG

Personeel in 
de zorg nu: 

15,6%

Personeel in 
2025 nodig: 

21,7%

Parkstad 
Krimpregio



Limburgse beroepsbevolking daalt met 130.500 (11 %)

Aantal arbeidsplaatsen met 5100 (6 %) 

In 2014 vooral tekort HBO (para)medische beroepen (1100 
medewerkers)

Situatie Zuid-Limburg meest nijpend: 
Beroepsbevolking daalt 92.700 (21 %)

Aantal arbeidsplaatsen stijgt met 3000 (6 %)

2014 grootste tekort verwacht in HBO (para)medische beroepen 
(700 medewerkers) 

Facts en figures II

Bron: Railrapport 2011; Zorg aan Zet



Tekort in de Zorg

Voldoende 
gekwalificeerd 

personeel

Strategisch 
Personeels-

beleid

Zorg
innovatie

Onderwijs 
innovatie



Partners

Samenwerking

Mede mogelijk gemaakt door:



STRATEGISCHE 
PERSONEELS 

BELEID

Human
Resource 
instellings
plannen

Strategische 
Human

Resource

Sectoraal 
plannen van de 

zorg

HRM 
Workshops voor 
zorginstellingen 

Strategische 

Personeelsplanning


