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Aan de hand van de inbreng van de deelnemers aan de bijeenkomsten, is er een inventarisatie 
gemaakt van de ervaringen in de praktijk met Wajong, de knelpunten die mensen ervaren en de 
valkuilen die men tegenkomt. Hieronder kunt u lezen welke dat zijn: 
  
Ervaringen: 

• Praktijk sluit niet aan op de mooie woorden / ideeën (in de wetgeving, van de 
rijksoverheid);  

• Het is nodig om meer informatie te delen tussen UWV-gemeenten-anderen, o.a. over 
kenmerken van de doelgroep op basis van een aantal sub-kenmerken/typologie;  

• Jongeren die 'net niet' onder de Wajong vallen hebben veel begeleiding nodig;  
• veel (wa)jongeren hebben geen startkwalificatie;  
• jongeren hebben geen reëel toekomstbeeld;  
• financiële risico's m.b.t. onafhankelijke adviseurs;  
• jobcoach op het schoolplein inzetten;  
• teveel wajongeren onterecht in onbetaald werk.  

Knelpunten: 

• jongeren die belegeiding nodig hebben zijn niet goed in beeld;  
• partijen werken niet goed samen;  
• abstractieniveau, (WSW) cultuurverschillen gemeente/UWV;  
• verschillende regels/wetgeving rond jongeren;  
• veel schulden -> belemmering bij oplossingen vinden;  
• als je geen (werkplein)plusgemeenten bent is samenwerking lastig;  
• huidige slechte arbeidsmarkt;  
• uitval van wajongeren op werk/opleiding;  
• teveel regelingen richting werkgever.  

Valkuilen: 

• de jongeren worden individueel benaderd -> verkokering;  
• doorgaan op 'oude' voet;  
• (on)voldoende wederzijds vertrouwen tussen organisaties;  
• door jongeren in te delen in wajong/niet-wajong geef je ze weer een stempel;  
• doelgroep te weinig betrekken bij het beleid.  



 


