
Verslag
______________________________________________________________________

Regio : Oost
Datum : 23 september 2010
Locatie : Gemeentehuis Rheden in De Steeg

Aanwezig:
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Diana Nijland (Bronckhorst), Jacqueline Sol (Montferland), Cees van Oostrum (Ede, vz),
Marije van Dodeweerd (Divosa), Gina Jongma (Divosa, verslag)

1. Opening en mededelingen.
Geen extra mededelingen dan die in de agenda genoemd zijn.

2. Presentatie Divosamonitor.
De presentatie van Marije komt op de Divosasite.
De volgende opmerkingen worden gemaakt:

 Er is veel multiproblematiek en trajecten die zich daar op richten, zijn duur.
 We zijn steeds beter in staat op goede trajecten op te zetten en het geld te

besteden.
 Aan de politiek is moeilijk uit te legen dat er veel doorstroom is. Er is te weinig

aandacht voor de problematiek en de dynamiek erachter.
 Men gebruikt de P-ladder en wil daar loonwaarde aan koppelen in 2011.
 Er zijn nog WIW-ers en ID-ers in dienst en die kosten veel geld.
 Laat begonnen met verloning en daarom nu in de knel vanwege de

bezuinigingen.
 CVS inrichten op inzicht P-ladder. Je krijgt zo meer inzicht in

investeringsgegevens.
 Veel gemeenten zijn bezig om te kijken hoe ze gesubsidieerde arbeid in de lucht

kunnen houden, bv. 60+ ers tot aan hun pensioen.
 Er worden pogingen gedaan om maatschappelijke participatie WMO en WWb te

koppelen. Ook wordt op verstrekkingenniveau geprobeerd WMO en WWB te
integreren.

 Gemeenten merken ook dat aanbieders nu goedkoper kunnen gaan werken.
Heeft er mee te maken dat we nu minder geld hebben en dat zien leveranciers
ook.



3. Prinsjesdag 2010.
Opmerkingen over de kinderopvang:

 Kinderopvang is een belangrijke voorwaarde voor participatie.
 Verhoogde eigen bijdrage komt via de achterdeur van de bijzondere bijstand

weer terug.
 Je zou via het participatiebudget nog wat kunnen vergoeden (als je daar geld op

overhoudt).
 Wie de komende arbeidstekorten wil opvangen, moet juist meer doen aan

kinderopvang.

Opmerkingen over de Wsw:
 Het klopt niet dat de gemiddelde loonkosten afnemen.
 Merendeel van de sw-indicaties is BW. Maar werkgevers zijn nog steeds niet

bereid om ons te helpen. In Italië heb je een systeem dat werkgevers een deel
van hun personeel uit deze groep moeten halen. Misschien moeten wij daar ook
naartoe.

 Website van het ministerie om eigen Wsw-prestaties af te zetten tegen die van
andere gemeenten (Por-website).

Bijstelling I-deel:
 Onderzoek G32 naar kosten voor de uitvoering van het uitbetalen van de

uitkering. Ook vergelijk 2006-2009 naar plussen en minnen bij gemeenten.
Sommigen gemeenten in het westen hadden 35 miljoen over op het I-deel terwijl
gemeenten in het oosten over dezelfde periode tekort kwamen. Is buitengewoon
frustrerend. Kloppen die parameters wel, is dan de vraag.

Factoren koopkracht 2011:
 Er zijn geluiden dat de koopkrachtvermindering voor ouders met kinderen minder

heftig is (nav onderzoek Nibud).
 Wat zijn de achterliggende redenen voor die 2% daling? Waarschijnlijk zorg en

afschaffen van de partnertoeslag.

Voorstel van de voorzitter Cees:
Hoe kunnen we met minder budgetten onze dienstverlening op een bepaald niveau
houden? De regio zou daarin veel van elkaar kunnen leren. Vooral ook hoe je efficiënter
en effectiever kunt werken.

Vraag: wat gebeurt hiermee op het Najaarscongres?

Scenario’s hoe om te gaan met de bezuinigingen.
Vragen die Divosa heeft bij dit voorstel:
Kunnen we met de scenario’s een goede ondersteuning bieden?
Is het huidige schema begrijpelijk, herkenbaar en biedt het de juiste ondersteuning?
Is maart een goed tijdstip? Sluit de planning aan?

- Rheden: tussen nu en januari verplicht om in beeld te brengen wat wel en niet
wettelijk verplicht is om te doen. Is half oktober klaar. Dit is voor de begroting van
2012. College is visie aan het ontwikkelen en wil in januari keuzes maken. Dit is
een opmaat voor begrotingsonderhandeling die in april moet beginnen. Kan dus
brengen, maar niet halen.

- Voorst: De wat-vraag ligt nu al bij de raad. Ambtelijk is dat klaar. De hoe-vraag
wordt in december besproken. Het gaat over de periode 2011-2014. Er is niet



- gekeken naar wettelijk of niet wettelijk, maar naar wat beïnvloedbaar is door de
gemeente. In 2010 al vacaturestop, in 2011 verder bezuinigen op personeel.

- Losser: Er zijn verschillende tempo’s bij gemeenten, het is goed om samen op te
trekken en van elkaar te leren.

- UWV: Er zijn winstkansen in de samenwerking met het UWV. Hier worden zaken
gewisseld waar het UWV ook ervaring mee heeft opgedaan en die gedeeld
kunnen worden. De materie is niet wezenlijk anders.

- Apeldoorn: Laten we ons richten op het werk- en inkomenterrein. Er is geen
invloed op de andere beleidsterreinen. Bovendien wacht een nog grotere
uitdaging. De kaasschaaf kan niet meer gehanteerd worden, er moeten keuzes
gemaakt worden. De vraag is hoe je de Raad zo ver krijgt om keuzes te maken.
Die denken nog steeds dat je ambtenaren kunt weghalen, zonder dat er iets
gebeurt.

- Heerde: Richt je met de scenario’s niet alleen op middelgrote gemeenten, maar
ook op kleinere gemeenten.

- Neem ook de Wmo mee in dit proces, want je moet breder kijken. Daar zou een
oplossing kunnen liggen.

Wie willen er meedenken/meedoen?
Cees van Oostrum, Paul Paalman, Jan Martens, Henk Hesselink, Teus Wortman.

Klantmanagersdag 2011.
De geplande voorbereiding voorafgaand aan dit overleg is niet doorgegaan en door
tijdgebrek komt het de volgende keer wederom op de agenda. Gina heeft nog wel een
paar vragen waar over nagedacht kan worden:

 Zijn er meer gemeenten die in de voorbereiding mee willen denken?
 Is het reëel om nog zo’n dag te organiseren gezien de financiën? Dit komt in de

vergadering van november terug.
 Zijn er gemeenten die interessante projecten / werkwijzen hebben die ze onder

de aandacht van Rene Paas willen brengen d.m.v. een werkbezoek.

Verslag bijeenkomst 17 juni.
De vraag staat nog uit in hoeverre UWV betrokken kan worden bij de voorbereiding van
de klantmanagersdag.

Rondvraag.
 Losser: zijn er kengetallen over bedrijfsvoering, zoals doorlooptijden, fte-

berekening, caseload? Informatie kan gegeven worden door Oldebroek, Rheden
en Ede.

 Noordoostpolder: is bereid om de klantmanagers te laten betalen voor de
klantmanagersdag. De financiën worden meegenomen in de voorbereiding.

 UWV: in oktober vindt de tweede oplevering van het Werkbedrijf plaats.
Misschien een interessant onderwerp, hoe dit past in de te verwachten
dienstverlening. Gesproken wordt over 5 klantprioriteiten, o.a. e-dienstverlening.

 Marije van Dodeweerd vraagt namens het IWI in hoeverre de IWI-rapporten in de
gemeenten worden gebruikt. Reacties: het is onderwerpafhankelijk. Bovendien
worden ze meestal wel gelezen; er wordt niet altijd iets mee gedaan.

 Gina Jongma doet nog een oproep voor de regiobezoeken van Rene; aanmelden
kan bij Gina.


