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Scherp aan de wind

Divosa-monitor 2010 – deel 1 (Gepubliceerd 3 juni)

- Het klantenbestand van sociale diensten
- De besteding van de gemeentelijke re-integratiegelden
- De gevolgen van de crisis voor sociale diensten

Divosa-monitor 2010 – nog te publiceren

- Armoede (najaarscongres)
- Cultuur & klein stukje bedrijfsvoering (Sprank oktober)
- Klantmanagersonderzoek (eind 2010)
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•De respondenten in dit onderzoek tellen in totaal 199.760 bijstandsgerechtigden onder de 65 jaar (CBS,
december 2009). Dit is 71% van het totale aantal bijstandsgerechtigden onder de 65 jaar in Nederland
op 31 december 2009 (281.000).

•De gemeenten in ons bestand kregen samen 2.801.334.746 euro om te besteden op hun
inkomensdeel. Dit is 73% van het totaal verstrekte landelijke budget (3.850.361.968 euro).

•Op het werkdeel kregen onze respondenten gezamenlijk 1.122.256.421 euro. Dit is 74% van het totaal
verstrekte werkbudget in 2009 (1.529.270.012 euro).
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Ontwikkeling saldo macrobudget inkomensdeel Wwb (x1.000.000 euro)
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Re-integratiebelemmeringen
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Besteding toegekend werkbudget
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Overschot of tekort op het toegekende werkdeel naar gemeentegrootte
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Besteding in 2009 aan re-integratie op totaal
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Aandeel re-integratieactiviteiten op totaal ingezette trajecten
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2011 - Tabel 47.2 Extra comptabel overzicht Participatiebudget1 (x € 1 000)[1]

2010 - Tabel 47.2 Extra comptabel overzicht Participatiebudget1 (x € 1 000)
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Overschot of tekort op het toegekende werkdeel naar gemeentegrootte

7%86%8%Klanten die geïsoleerd leven
(zorg, trede 1)

7%84%9%
Klanten met sociale contacten buiten de
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(maatschappelijke ontwikkeling, trede 2)
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Overschot of tekort op het toegekende werkdeel naar gemeentegrootte

1. Loonkostensubsidies
2. Sociale activering
3. Gesubsidieerde arbeid
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Welke drie instrumenten staan door de korting op de re-integratiegelden het
meest onder druk
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Bezuinigingen: hoe ga je om met bezuinigingen op het werkdeel?

1.Loonkostensubsidies
2.Sociale Activering
3.Gesubsidieerde arbeid

Totaal
n=79

Welke drie instrumenten staan door de korting op de re-
integratiegelden het meest onder druk

- Hoe bouw je gesubsidieerde arbeid verantwoord af?
- Zijn er alternatieven voor trajecten voor sociale activering (welzijn,
vrijwilligerswerk, etc / koppeling met Wmo)?
- Wie krijgt er nog een loonkostensubsidie? Selectie! (En: is dit het einde
van de verloning?)
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Divosa-monitor 2011

- Bijstandsontwikkeling (herhaling)
- Inzicht in de klant (herhaling)
- Inzicht besteding re-integratiegelden + gevolgen bezuinigingen (herh.)
- Inzicht inburgerings- en educatiegelden (…zo mogelijk)

- Onderzoek Participatie-ontwikkeling (op basis van steekproef,
uitgevoerd door Hans Bosselaar)

Opties:
- Diagnose / selectiviteit / effectiviteit
- Schuldhulpverlening
- Instroom / poort
- …
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Wens versus werkelijkheid

Voorproefje Sprank-artikel oktober 2010
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regelgericht dienstverlenend ondernemend coordinerend
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1%

45%
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Regelgericht: de focus van het management is gericht op de uitvoering van de voor de
organisatie relevante wetten en regels en de taken die hieruit voortvloeien.
Dienstverlenend: de organisatie heeft een specifiek dienstverleningsconcept omarmd en
dit centraal gesteld in vrijwel al het denken en doen.
Ondernemend: de organisatie wordt gestuurd op basis van de begrippen
schadelastbeperking en risicobeheersing.
Coördinerend: De organisatie stelt de samenhang en integratie met andere partijen en
actoren én beleidsterreinen voorop.


