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CrossOver werkt aan cultuuromslag

Doel: 
Betere kansen op de arbeidsmarkt voor
jongeren met een beperking zodat zij, naar 
vermogen kunnen deelnemen aan de

maatschappij.



Nieuwe denken in beleid

• Uitgaan van mogelijkheden ipv 
beperkingen

• Ondersteuning centraal ipv uitkering
• Wie kan meedoen, moet meedoen
• Werken naar vermogen, zo regulier 

mogelijk
• Nieuwe Wajong, WIJ, toekomst Wsw



Wetswijziging alleen niet genoeg

• Uitgaan van participatiemogelijkheden niet 
vanzelfsprekend

• (Cultuur)verandering nodig bij:
– Jongeren en hun ouders
– Professionals in onderwijs, zorg, 

uitvoeringsorganisaties
– Werkgevers, collega's
– Samenleving



Attitude jongere

• Belangrijke mate gevormd door omgeving 
en ervaring in onderwijs/zorg

• Belemmerend
– Gewend aan verzorging
– Werk is niet noodzakelijk/leuk/zinvol
– Over- of onderschatting mogelijkheden
– Ontkenning van beperking



Attitude jongere

• Bevorderend
– Ik ben veel meer dan mijn beperking
– Vertrouwen in vaardigheden
– Positief zelfbeeld 
– Empowered



Attitude ouders

• Belemmerend
– Beschermen: zorgen en denken voor kind 
– Zekerheid voor de toekomst 
– Niet accepteren van beperkingen 
– Arbeidsethos ouders

• Bevorderend: middenweg accepteren/ 
stimuleren



Attitude werkgevers

• Belemmerend
– Uitgaan van de ideale werknemer 
– Vooroordelen
– Collega’s willen niet

• Bevorderend
– Positieve ervaringen
– Maatschappelijk verantwoord ondernemen 
– Goedkoop
– Gebrek aan personeel 



Het nieuwe denken professionals

• Participatie leidende waarde
• Kerngedachte: 

bijdrage leveren aan maatschappij is voor 
iedereen belangrijk. 

• Inspanningen gericht op bevorderen:
– Zelfregie
– Maximale zelfredzaamheid
– Optimale maatschappelijke participatie



Het nieuwe denken (professionals)

• Integrale benadering: levensdomeinen in 
samenhang beschouwd

• Succesvolle transities binnen en tussen 
levensdomeinen voorwaarde voor participatie

• Jongere centraal, uitgaan van diens vraag, 
wens, mogelijkheden

• Uitgaan van zelfregie en eigen leefsysteem
• Integraal plan 
• Samenwerking tussen disciplines



Samenleving: wat vinden we 
normaal? 



Wat vinden we normaal?

• Mensen met beperkingen 
– in de klas 
– op het werk
– Maatschappelijke participatie

• Accepteren we van mensen met een 
beperking hetzelfde als van anderen?
– Flexibele werktijden
– Verminderde productiviteit
– Sterke en minder sterke kanten





Wat kunnen gemeenten doen om 
participatie jongeren met een 

beperking te bevorderen?



Gemeenten & jongeren met een 
beperking

• Brede verantwoordelijkheid
– Aansluiting onderwijs – arbeidsmarkt 
– WIJ &Wsw
– Aanpak Jeugdwerkloosheid
– Maatschappelijke participatie
– Toegankelijkheid

• Apart jongeren of gehandicaptenbeleid of 
inclusief beleid? 



Pik ze er maar eens uit!

Risico jongere, voortijdig schoolverlater, jongere 
met een smetje/vlekje/krasje/beperkingen, 
probleemjongere, zorgleerling?



Arbeidsmarktbeleid

• Samenwerking met WERKbedrijf op 
Werkpleinen

• Gelijke ondersteuning
• Gezamenlijke werkgeversbenadering



Cultuurverandering

• Bewustwording van eigen vooroordelen
• Initiëren of ondersteunen:

– Empowermentactiviteiten
– Bevorderen samenwerking en samenhang

• Voorwaarden stellen bij aanbestedingen, 
subsidies en vergunningen



Wat doet uw gemeente al? 


