
 

MEMO 
 

 

Van:    : Platform Professionalisering 

Steller (s)  : Gina Jongma   

Bestemd voor  : Algemeen Bestuur  

Datum   : 19 april 2010  

Onderwerp  : Voortgang Platform Professionalisering 

 

 

 
Inleiding. 
In de bestuursvergadering van december 2009 is een notitie besproken over de 

toekomst van de Divosa Academie. De volgende besluiten zijn toen genomen: 

• De functie van kennisbank;     akkoord 

• De functie van kennistransfer:     akkoord 

• De functie van netwerkontwikkeling:    akkoord.  

• De functie ten aanzien van innovatie:    akkoord. 

• Inbedding binnen de verenigingsstructuur van Divosa:  akkoord. 

Tevens is afgesproken dat een verdere uitwerking van het Platform Professionalisering 

aan het bestuur zou worden aangeboden. Dit memo is een eerste uitwerking hiervan. 

 

Stand van zaken. 
Op 12 april is het Platform voor het eerst bij elkaar gekomen. Op dit moment bestaat het 

Platform uit vertegenwoordigers vanuit ISD Alblasserwaard-Oost Vijfheerenlanden, 

Rotterdam (zowel Gildeproject als opleidingscentrum SoZaWe), Almelo, ISD Assen, 

Almere, Barneveld, Kampen, Amsterdam en het UWV Werkbedrijf. Deelnemers zijn 

zowel managers van sociale diensten, HRM-ers als een manager en een 



opleidingsadviseur van het Werkbedrijf. Ook zijn de 2 adviseurs van de 

Werkpleinacademie vertegenwoordigd in het Platform.  

 

Dit was een eerste, verkennende bijeenkomst. In een volgende bestuursvergadering 

komt een nader voorstel aan de orde, met het doel en de beoogde activiteiten van het 

Platform.  

 

Themabijeenkomst 
Om het platform extra aandacht te geven stellen we voor om op 18 juni, als er een 

themabijeenkomst is gekoppeld aan een ALV, deze bijeenkomst te wijden aan:  

Leiding geven aan professionals, niet doen!  

Als het bestuur hier positief tegenover staat zullen we het idee zo snel mogelijk nader 

uitwerken. 

 

Waar we als platform verder mee aan de slag gaan, zijn de volgende onderwerpen:  

• Randvoorwaarden en aannames (typering professional, functies, mate van 

standaardisering) 

• Inhoud van het vak (hoe ziet het vak eruit, wat maakt iemand professioneel) 

• Borging (opleiding, beroepsvereniging, toetsing, certificering) 

 

Uitbreiding 
Het platform willen we graag uitbreiden. Hierbij denken we ook aan deelnemers vanuit 

bestuurssteden. Daarnaast kan de themabijeenkomst er voor zorgen dat mensen over 

de streep worden getrokken om mee te doen. 

Op dit moment is Arjan Schonewille tijdelijk voorzitter van het Platform. Zoals 

afgesproken zien we graag een bestuurslid van Divosa als voorzitter van het Platform. 

Liefhebbers hiervoor kunnen zich melden. 

 

 

 


