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Een nieuwe kijk op 
kracht is Hard Werken !

door Marie Louise de Bot

Minisymposium regionaal arbeidsmarktbeleid

Sociale innovatie op de Noord Zuid lijn !
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2-11-20102

I N H O U D

 Urgentie

 Ambitie

 Opgave

 Programma

 Voorbeelden

 Aanpak

 Discussie
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2-11-20103

U R G E N T I E

Rotterdam Amsterdam Den Haag Utrecht

Banen 360.000

Beroepsbevolking 270.000

Participatie 64% 68% 66% 68%

Aandeel HO 34% 54% 40% 59%

Werkloosheid 12,5% 9,9% 8,5% 5,3%
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2-11-20104

A M B I T I E

 Investeren in het talent van elke Rotterdammer

 Stimuleren van de economische groei en ontwikkeling

Samen met het 

bedrijfsleven, onderwijs- en 

kennisinstellingen de 

ontwikkelingen op de 

arbeidsmarkt vormgeven
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2-11-20105

O P G A V E

vraag

Werkgelegenheid

ontwikkeling

kansrijke sectoren

Vergrijzing

tekorten

kwaliteit

aanbod

Beroepsbevolking

opleidingsniveau

participatiegraad

Doorstroming

toegankelijkheid

carrièrelijnen
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2-11-20106

O P G A V E

Vergroten van de (arbeids)participatie

Bevorderen van de doorstroming

Verhogen van het opleidingsniveau
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2-11-20107

P R O G R A M M A

Visie voor 10 jaar, inzet voor 4 jaar

Regionaal op diverse fronten

Samen met werkgevers en onderwijsveld

 Inzet op alle niveaus 

Verbinden van diverse domeinen

 Inclusieve economie en sociale innovatie
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2-11-20108

V O O R B E E L D E N
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2-11-20109

V O O R B E E L D E N

Full Engament Overschie
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2-11-201010

V O O R B E E L D E N
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2-11-201011

A A N P A K

Brede blik

Onder-, midden- én bovenkant arbeidsmarkt

Werkzoekenden én werkenden

 Lokaal en regionaal

Vraag én aanbodkant

Van analyse naar inzet

Verbinden / Versnellen / Vergroten 

Participatie / Onderwijs / Economie

 Instrumenten

Geld / Netwerken / Communicatie / Kennis / Regels
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2-11-201012

A A N P A K

intern

Naar een gemeentebreed 

arbeidsmarktbeleid

Seminar

www.rotterdam.nl/arbeidsmarkt

Zomerstages

extern

Naar een stadsbrede agenda 

voor de arbeidsmarkt

Consultatieronde

Thema-avonden

Netwerk arbeidsmarkt
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D I S C U S S I E

De arbeidsmarkt laat zich niet vangen in één regio.

Verbreden van aanpak naar gehele arbeidsmarkt, dus 

ook midden- en bovenkant is zinvol.

Er is niet meer werk nodig aan de onderkant van de 

arbeidsmarkt. Het ontbeert aan voldoende 

toegankelijkheid van laaggeschoold werk.
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