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% Een lange weg inslaan tot duurzame verbetering
; inefficiéntie en inefficiviteit van instellingen

één huishouden, één plan, één hulpverlener

[ Amaryllisgroep Leeuwarden }

. eerst eigen kracht en sociale omgeving, daarna
 aanvullend professionals " Veel gaat ook heel erg goed, maar het kan beter

Alle instellingen bijeen halen, gedeelde visie en
gezamenlijke oplossingen




Het Koninkrijk




Leef het leven en speel met de organisatie
als instrument

Laat niet te veel lubberen

GA VOOR EEN REGELING
Doe waar je goed In bent
Verrijk jezelf en positioneer jezelf dan



JE MIST MEER
DAN JE MEEMAAKT

MARTIN BRIL




