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Procedure Incidentele Aanvullende Uitkering 2010

« Achtergronden IAU + ontwikkelingen
* Hoe aan te vragen
» Waar let de TC vooral op
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IAU algemeen:

* Incidentele tekort > 10% op gebundelde
uitkering artikel 69 WWB*.

(Op basis netto uitkeringslast =kosten -/- baten)
*Voor cie. in eerste instantie WWB en WIJ van belang

 Slechts betrekking op één budgetjaar

 Alles of niets. Géén gedeeltelijke uitkering
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Indienen uiterlijk zondag 31 juli 2011
fatale termijn > Algemene termijnwet n.v.t.

Uitzondering 31 augustus 2011 voor openbaar
lichaam o.g.v. Wgr/samenwerkingsverband

Uitsluitend via DVS

Kopie accountantsverklaring bij jaarrekening 2010
gemeente of openbaar lichaam(samenwerkingsverband)

Analyse van de oorzaken van het tekort (op format!)
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Wanneer aanspraak?
< 10.000 - rechtmatige uitvoering

10.000 - 40.000 - + Uitz. Situatie arbeidsmarkt

Eventueel oordeel TC op basis beleid en uitvoering

40.000 - + Tekort niet gevolg van keuzes in
beleid en/of uitvoering
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|AU versus MAU
Geen aanspraak |IAU bij aanspraak MAU!

Voldoet aan financiéle voorwaarden MAU

Uitzondering:
» Eén of meer ref. jaren geheel historisch budget
» Geen meerjarig tekort in toekomst

» Tekort niet oorzaak van storing in objectief
(deel) budget
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Beoordeling TC

Rechtmatige uitvoering:
Door IWI - accountantsverklaring is uitgangspunt.
Niet rechtmatig in beginsel geen uitkering tenzij ...

Uitzonderlijke situatie arbeidsmarkt

WWB -> Gemiddelde instroom en uitstroomcijfers over 3 jaar +/- 1%
1 TC - Stijging werkloze beroepsbevolking in Corop gebied + 1%
2TC - Stijging NWW in gemeente t.o.v. landelijk gem. > 5%
Eventueel op basis van gemeentelijke analyse
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Analyse uitz.situatie op de arbeidsmarkt
» Géén alg. beschrijving van ontw. Arbeidsmarkt.

» Wel specifieke argumenten die oorzaak zijn van

eenm. tekort bij de gemeente.

Géén moeilijk bemiddelbaar bestand

Groot aandeel ouderen

Plotselinge terugval beschikbare arbeidsplaatsen

» Onderbouwing > kwantitatieve vergelijking
2009 — 2010 en vergelijking met referentie gem.

Tovetts i g seomim i asie l@ Wet werk an hijstand

Analyse beleid en uitvoering 1

Ontwikkeling uitkeringslasten
Aantallen. Hoogte gemiddelde uitkering. Ontvangsten.

Ontwikkeling in besteding P-budget
Hele WWB periode - deels doorschuiven.
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Analyse beleid en uitvoering > 40.000*

» QOordeel of beleid en uitv. mede oorzaak zijn
tekort
— Poortwachter/samenwerking/werkplein
— Re-integratie verordening
— Afstemmingverordening/ontheffingenbeleid
— Fraudebeleid
— Terugvordering en verhaal
— Toeslagenverordening

*Hardheidsclausule gemeenten 10.000 — 40.000




