
 

 

 

 

 

 

Handleiding 

“Oriëntatie zelfstandig ondernemerschap” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Startersconsulenten - Regionaal bureau zelfstandigen (Rbz) 

starters@rbzzwolle.nl   : 038 – 498 4480 
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Inleiding 
Starten als zelfstandig ondernemer biedt kansen en mogelijkheden en kan een goede manier zijn om 
te reïntegreren. Zeker in de huidige maatschappij, waarin het werken met flexcontracten, 
freelancers en zzp-ers heel normaal is geworden.  
 
Het Regionaal bureau zelfstandigen (Rbz) begeleidt en ondersteunt startende ondernemers vanuit 
de Participatiewet en de IOAW. Er zijn mogelijkheden om te starten als volledig zelfstandig 
ondernemer maar ook als parttime ondernemer, doorgaans in combinatie met een (parttime) baan 
in loondienst.   
 

  Parttime ondernemen  Préstart fase 

Doel Parttime ondernemen, doorgaans in 

combinatie met een (parttime) baan in 

loondienst 

Voorbereiding op volledig zelfstandig 

ondernemerschap 

Omvang max. 20 uur per week min. 1.225 uur op jaarbasis 

(urencriterium Belastingdienst) 

Soort inkomsten Inkomsten uit overig werk Winst uit onderneming 

Uitkering Participatiewet (PW) 

Wet inkomensvoorziening oudere en 

gedeeltelijk arbeidsongeschikte 

werkloze werknemers (IOAW) 

Bbz 2004  (Besluit bijstandsverlening 

zelfstandigen) 

Financiering Geen financieringsmogelijkheden Startkapitaal en/of periodieke uitkering 

 

Het doel van de Participatiewet en de IOAW is dat u zo snel mogelijk weer voldoende inkomsten 
genereert en onafhankelijk wordt van een bijstandsuitkering. Dit is mogelijk door een baan in 
loondienst, het zelfstandig ondernemerschap of een combinatie hiervan.  
 

Voordat u daadwerkelijk kunt starten als zelfstandig ondernemer, moet u zich goed voorbereiden. 
Dit begint bij het oriënteren op het zelfstandig ondernemerschap: 

- Wat houdt het zelfstandig ondernemerschap precies in? 
- Welke mogelijkheden zijn er om vanuit een bijstandsuitkering te starten als zelfstandige? 
- Aan welke voorwaarden en verplichtingen moeten worden voldaan? 
- Bent u geschikt voor het zelfstandig ondernemerschap en wilt u dit echt? 

 

Handleiding “oriëntatie op het zelfstandig ondernemerschap” 

Aan de hand van deze handleiding krijgt u informatie over het ondernemerschap en de 
mogelijkheden om vanuit een uitkering te kunnen starten als zelfstandig ondernemer.  
 

Oriëntatiegesprek op het zelfstandig ondernemerschap 

Tijdens de oriëntatie gesprek staat het zelfstandig ondernemerschap centraal. Wat houdt het in om 
zelfstandig ondernemer te zijn en wat wordt er allemaal van u verwacht. U krijgt tips en feedback op 
uw bedrijfsidee van de startersconsulenten van het Rbz.  
 

  



 
Na het oriëntatiegesprek  

Na het oriëntatiegesprek werkt u uw bedrijfsidee uit tot een concreter bedrijfsidee. Ook heeft u 
onderzocht of het ondernemerschap reële mogelijkheden biedt en of u daadwerkelijk wilt starten als 
zelfstandig ondernemer. Als u graag verder wilt met het ondernemerschap, dient u het 
aanvraagformulier in volgens de instructies die u van uw startersconsulent ontvangt. 
 
Voeg uw CV en (indien van toepassing) een overzicht van uw schulden als bijlage toe. Als u al een 
(concept) ondernemingsplan heeft, kunt u dit ook toevoegen. Vervolgens wordt door het Rbz 
beoordeeld of u toestemming krijgt voor het parttime ondernemen en/of de préstartfase. 
 

Traject richting loondienst 

Het traject richting loondienst wordt ongewijzigd voortgezet tijdens de oriëntatiefase en de 
préstartfase. Dit betekent dat u moet blijven solliciteren naar een baan in loondienst en de 
gemaakte afspraken met uw werkconsulent moet nakomen.  
 

Eerst toestemming dan pas starten 

Voordat u mag starten met de zelfstandige activiteiten moet hiervoor toestemming worden 
verleend door het Rbz. Wacht met de inschrijving bij de KvK en ga (nog) geen overeenkomsten aan.  
 
Een aantal informatieve websites: 
www.rbzzwolle.nl    www.kvk.nl  

www.qredits.nl    www.belastingdienst.nl 

www.zzp-nederland.nl    www.ondernemersplein.nl 

www.rijksoverheid.nl    

  

Starten als zelfstandig ondernemer vanuit de Participatiewet 

Er zijn mogelijkheden om als volledig zelfstandig ondernemer te starten vanuit een uitkering, maar 
ook parttime ondernemerschap in combinatie met een baan in loondienst is mogelijk. De 
starterstrajecten die aangeboden worden vanuit het Rbz: 

- Parttime ondernemen in de Participatiewet (PTO); 
- Préstartfase ter voorbereiding op het volledig zelfstandig ondernemerschap. 

 

Parttime ondernemen in de Participatiewet 

Aan u kan toestemming worden verleend voor parttime ondernemen voor maximaal 20 uur per 
week, doorgaans in combinatie met een (parttime) baan in loondienst.  
 
Parttime ondernemerschap is geen vereenvoudigde manier om te starten als zelfstandig 
ondernemer. Er moet aan dezelfde voorwaarden en verplichting worden voldaan als een volledig 
zelfstandig ondernemer. Het verschil is de omvang van de zelfstandige activiteiten en dat er in deze 
sprake is van “resultaat uit overige werkzaamheden” en niet van “winst uit onderneming”.  
 
De zelfstandige activiteiten moeten in overeenstemming zijn met het bescheiden karakter van de 
regeling. Hierbij moet u denken aan bijvoorbeeld freelance werkzaamheden of nevenactiviteiten op 
basis van “uurtje-factuurtje”.  
 

http://www.rbzzwolle.nl/
http://www.kvk.nl/
http://www.qredits.nl/
http://www.belastingdienst.nl/
http://www.zzp-nederland.nl/
http://www.ondernemersplein.nl/
http://www.rijksoverheid.nl/


 
Er zijn vanuit parttime ondernemen geen financieringsmogelijkheden. Dit betekent dat u direct moet 
kunnen starten met de zelfstandige activiteiten zonder dat er investeringen moeten worden gedaan. 
Met uitzondering van een situatie waarbij u zelf over voldoende financiële middelen beschikt.  
 
Préstartfase 

Als u wilt starten als volledig zelfstandig ondernemer dient u eerst een E-scan te maken en een 
screeningsgesprek te voeren. Aan de hand daarvan krijgt u wel of geen toestemming voor de 
préstartfase. 
 
Binnen de préstartfase zult u een volledig en toetsbaar ondernemingsplan moeten opstellen. U krijgt 
hierbij ondersteuning van een docent/ondernemer, zodra u bent toegelaten tot de préstartfase.  
De préstartfase is een intensief traject waarin u zelfstandig en op eigen initiatief aan de slag gaat. Na 
afloop van de préstartfase, een periode van 4 -6 maanden, dient er een volledig en toetsbaar 
ondernemingsplan opgesteld te zijn.  
 
Daarna kunt u een aanvraag indienen voor periodieke uitkering en/of startkapitaal in het kader van 
het Bbz 2004. Om hiervoor in aanmerking te komen moet er sprake zijn van een naar verwachting 
levensvatbaar bedrijf. Een bedrijf is levensvatbaar als er na twee jaar voldoende omzet wordt 
behaald zodat er, na aftrek van de kosten, belastingen en aflossingen, genoeg over blijft om van te 
leven. En daarnaast is het wenselijk dat er wat overblijft om te reserveren voor onvoorziene posten 
en/of toekomstige investeringen.  
 

Kansrijk bedrijfsidee 

Om toestemming te kunnen verlenen voor een starterstraject moet er sprake zijn van een kansrijk 
bedrijfsidee. Dat wil zeggen dat er een reële verwachting aanwezig is dat u met de  inkomsten uit 
zelfstandige activiteiten, al dan niet aangevuld met inkomsten uit loondienst, op relatief korte 
termijn onafhankelijk wordt van een uitkering. Of er sprake is van een kansrijk bedrijfsidee is 
afhankelijk van o.a. onderstaande factoren. 

- Bedrijfsidee, branche, marktomstandigheden; 
- Motivatie voor het ondernemerschap; 
- Ondernemerskwaliteiten en vaardigheden; 
- Opleidingen en werkervaringen; 
- Lichamelijke en/of psychische beperkingen; 
- Schuldensituatie. 

 


