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  1. Welkom 

De gespreksleider neemt kort het woord en heet iedereen welkom. 

 

  2. Kennismaking (10 minuten) 

Heb nogmaals aandacht voor het elkaar persoonlijk leren kennen. Maak groepjes van maximaal 

vijf mensen.

  3. Terugblik naar de derde bijeenkomst (10 minuten)  

  Kort: waarom is dit initiatief genomen en is iedereen samengebracht? Urgentie benoemen 

van de gevolgen van kinderarmoede en eventueel het verhaal van de ervaringsdeskundige en 

voor de professionals de handreikingen.

  Wat hebben we de vorige bijeenkomst gedaan? Jullie hebben een eerste inventarisatie   

gemaakt van de overleggen die er zijn en de verbanden die tussen de verschillende   

organisaties bestaan. Daarnaast hebben we via casuïstiekbesprekingen naar boven gehaald 

wat er al goed gaat, maar ook wat en/of wie nog wordt gemist. 

 Checken of de deelnemers nog vragen/opmerkingen hebben over de vorige bijeenkomst.

  4. Wat gaan we vandaag doen? (10 minuten)

  Vandaag gaan jullie verder met het in kaart brengen van het organisatienetwerk voor jullie 

wijk of gemeente. Wat zijn de zaken die opvallen?

  Er is aandacht voor wat (de)motiveert in de samenwerking en wat hierin randvoorwaarden zijn.

  En er wordt een eerste aanzet gegeven om de mogelijke ‘webbers’, de belangrijke verbindings-

punten of -personen, aan te wijzen. 
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  5.  Opdracht 4: de derde stap in het bouwen van een organisatienetwerk: 

wat (de)motiveert voor samenwerking en wat zijn belangrijke   

randvoorwaarden? (100 minuten)

Je kunt hier ter introductie opnieuw nog even terugblikken op de powerpoint sheets die je in de 

vorige sessie hebt laten zien en die in het draaiboek staan.

Deze opdracht bestaat uit twee onderdelen:

A.  Je laat plenair het netwerkoverzicht zien. Dat kan via de ingevulde en aangepaste KUMU- 

tool of welk instrument jullie zelf gekozen hebben. Deze kort bespreken. Wat valt er op?  

Wat kunnen/willen we met dit overzicht? Waarvoor gaan jullie het gebruiken?    

Wat willen jullie allemaal in het overzicht hebben staan? Zien we al belangrijke verbindings-

punten (organisaties of personen)?

  Inventariseer dit en werk dit samen later met het projectteam uit. Leg dit voor de volgende  

en laatste bijeenkomst opnieuw voor aan alle deelnemers. (30 minuten)

Pauze (10 minuten)

B.  Nu gaan jullie in groepjes van maximaal acht personen inventariseren wat motiveert of  

demotiveert in de huidige samenwerking. De onderstaande vragen kun je samen beantwoorden 

en op een flipover schrijven. We gaan uit van de huidige manier van werken en wat er nog 

nodig is in het gewenste organisatienetwerk van complexe (kinder)armoedevraagstukken.  

Je kijkt in deze opdracht vanuit jouw rol naar het systeem om het kind verder te helpen. 

Schrijf alle antwoorden op een flipover of zelfgemaakt werkblad, zodat deze later plenair 

kunnen worden meegegeven aan het projectteam. (60 minuten)

 1.  Wat motiveert jou om samen te werken? Je kunt hiervoor eventueel een casus van de  

afgelopen periode in gedachten nemen ter illustratie. → Motivatoren

 2.  Wat demotiveert jou om samen te werken? Wanneer heb je bijvoorbeeld iemand niet  

ingeschakeld terwijl dit volgens jou wel nodig was? → Demotivatoren

 3.  Wat heb jij nog meer nodig van de organisatie waarvoor je werkt om goed te kunnen   

samenwerken? → Randvoorwaarden

 4.  Wat is een belemmering die jij en je organisatie niet kunnen oplossen, maar waar je mee 

moet leren omgaan? → Belemmeringen

We verzamelen plenair.
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  6.  Plenair bespreken (de)motivatoren en randvoorwaarden & de ‘webbers’ 

(30 minuten)

  Navragen wat in de groepjes is besproken over de (de)motivatoren en randvoorwaarden. 

Korte terugkoppeling per groepje.

  Navragen wie zich ‘webber’ voelt, of wie je een ‘webber’ vindt en waarom? Dit kan een per-

soon of een organisatie zijn. Het helpt als je de deelnemers vraagt de volgende zin af te 

maken: “Als ik niet meer weet wat ik moet doen, dan bel ik…”. 

Nota bene! Dit kan best een sessie zijn waar één of meerdere organisaties te horen krijgen dat 

de wijze waarop ze werken, niet goed bevalt voor een andere partij. Het hogere doel is dat de 

belemmeringen juist worden weggenomen om betere samenwerkingen te realiseren. Misschien 

moeten medewerkers van organisaties met hun leidinggevenden praten over de hiaten van hun 

eigen organisaties. Dat gaat natuurlijk verder dan wat deelnemers meegeven, maar gaat over: 

wat ga je doen? 

  7. Moment van reflectie op de bijeenkomst (10 minuten)

  Wat waren de zaken die opvielen vandaag? Enkele deelnemers uitnodigen om deze vraag  

te beantwoorden.

  8. Wat gaan we de volgende en laatste sessie doen? (10 minuten)

  Aangeven wat het projectteam met alle input gaat doen. 

  Vooruitblik op de volgende bijeenkomst geven.

  Bespreken huiswerkopdracht voor de volgende sessie. 

  9. Afronding
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