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Stap 2: Wat is er nodig?   

  1. Welkom 

De gespreksleider neemt kort het woord en heet iedereen welkom. 

 

  2. Kennismaking (15 minuten) 

Heb aandacht voor het elkaar persoonlijk leren kennen (maximaal 15 minuten). 

Maak groepjes van maximaal vijf mensen. Stel elkaar de volgende vragen: 

  Wie ben je? 

    Waar werk je? 

 Waarom is kinderarmoede belangrijk voor je? 

  3. Terugblik naar de eerste bijeenkomst (15 minuten)  

  Kort (voor de nieuwelingen wel belangrijk!): waarom is dit initiatief genomen? Is iedereen 

samengebracht? (Urgentie benoemen van de gevolgen van kinderarmoede en eventueel het 

verhaal van de ervaringsdeskundige en voor de professionals de handreikingen.) 

  Als er nieuwe mensen zijn uitgenodigd naar aanleiding van de eerste bijeenkomst, dan deze 

introduceren. Ook aangeven waarom ze zo belangrijk zijn voor het  netwerk.

  Wat hebben we de eerste bijeenkomst gedaan? Wat is ons gemeenschappelijk geformuleerde 

doel? En waarom bouwen aan een organisatienetwerk? 

 Checken of de deelnemers nog vragen/opmerkingen hebben over de vorige bijeenkomst. 

  4. Wat gaan we vandaag doen? (5 minuten) 

Hier geef je een vooruitblik op deze sessie en neem je de deelnemers mee. 

  5.  De eerste stap in het bouwen aan een organisatienetwerk:    

wat is er nodig? (15 minuten) 

  Je kunt hier gebruikmaken van de powerpoint sheets die in het draaiboek staan. 

  Ter inspiratie kun je de video van Martin Pragt hier ook laten zien om vanuit het perspectief 

van het kind/gezin te werken. 
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NB! Hier ook alvast meteen een waarschuwing dat het heel moeilijk is om echt vanuit het kind 

aan te geven wat hij/zij nodig heeft. Vaak wordt er gesproken in ‘vakjargon’ of volwassenentaal. 

Geef de ervaringsdeskundigen de opdracht om daar kritisch op te zijn. Deze eerste bijeenkomst 

is heel belangrijk om ervoor te zorgen dat de professionals ‘aanbod-termen’ als ‘veiligheid’, ‘een 

coach’, ‘geld voor…’ een beetje los gaan laten.  

Laat hen zich nu juist afvragen wat de woorden zijn die een kind zou gebruiken. Het gaat dan 

meer over ‘ik wil dat papa of mama geen ruzie maken’, ‘ik zou wel eens met iemand willen praten’ 

of ‘ik wil graag met andere kinderen spelen’. Word je bewust van het eigen ‘aanbodgerichte 

denken en spreken’ en werk toe naar het denken vanuit de behoefte van het kind of het gezin 

waarin het leeft.

  6. Pauze (10 minuten) 

Deze kun je ook na 7B inlassen. 

  7. Opdracht 2: wat heeft het kind (en/of het gezin) nodig? (90 minuten: 

70 minuten voor A t/m D en 20 minuten voor E-F) 

Splits de groep op in groepjes van maximaal vijf personen. Liefst altijd één ervaringsdeskundige 

per groepje en gemêleerd qua organisaties. In deze opdracht gaan we onderzoeken hoe je vanuit 

het kindperspectief naar een casus kunt kijken. 

A.  Neem allemaal de tijd om een casus uit de huiswerkopdracht te bespreken, die speelt in jullie 

praktijk waarbij een of meerdere kinderen betrokken zijn. Doe een rondje en kies één casus. 

B.  Schrijf op verschillende stickynotes wat je denkt dat het kind nodig heeft en plak deze op 

een grote flipover (één flipover per groepje). 

C.  Lees elkaars antwoorden. 

D.   Ga in gesprek en stel bij elk briefje de vraag: Is dit bestaand aanbod van de professional of 

zou een kind deze vraag stellen? 

E.  Draai als groep één plaats door zodat je bij een andere flipover komt te staan. Lees de 

flipover en schrijf er zaken bij die je als groep opvallen. 

F.   Schrijf op de flipovers ook welke vraag je zou kunnen stellen om meer vanuit het kindperspectief 

te denken. 

Vervolgens komt iedereen plenair weer bij elkaar. 
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  8. Moment van reflectie op de bijeenkomst (20 minuten) 

  Wat waren de opvallende zaken bij deze oefening? Wat vonden ze moeilijk/makkelijk? 

  Wat heeft iedereen zelf geleerd en wat nemen ze vanaf nu mee in hun eigen werk? 

  Zijn er nog andere organisaties die worden gemist? Zo ja, willen we die voor de

      volgende keer extra uitnodigen? 

  9. Wat gaan we de volgende sessie doen? (10 minuten) 

    Vooruitblik op de volgende bijeenkomst geven 

   Bespreken huiswerkopdracht voor de volgende sessie 

  10. Afronding
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