Lokaal samen
N de aanpak
Kinderarmo

Stap 1: Waar werken we samen naartoe”

Em ) ) JEUGD
& & STERK UIT I't Sociaal Werk B _ EDUCATIE H
YO X ARMOEDE ad S | Ry ® FONDS *Dlvosa



Lokaal samenwerken in de aanpak van kinderarmoede

Stap 1: Waar werken we samen naartoe?

1. Welkom

De gespreksleider neemt kort het woord en heet iedereen welkom.

2. Kennismaking (45 minuten)
Kennismaking in maximaal T minuut per persoon aan de hand van drie vragen:
e Wiebenje?
e Waar werk je?
e Hetallerbelangrijkste in de aanpak van kinderarmoede vind ik.. OF

Wat ik hoop hier samen te bereiken is..

De gespreksleider trapt af en geeft het goede voorbeeld in de kennismaking, zodat hele lange
verhalen achterwege blijven en de plenaire kennismaking niet te veel tijd in beslag neemt. In het

vervolgtraject krijgen de deelnemers de kans uitgebreider met elkaar kennis te maken.

3. Waarom dit traject? (25 minuten)

e Waarom is ditinitiatief genomen en is iedereen samengebracht? Ter inspiratie kan de video
van Kim Houben van Divosa worden gebruikt (Inleiding: In vijf stappen naar een krachtig
netwerk).

« Urgentie benoemen van de gevolgen van kinderarmoede. Indien mogelijk een ervarings-
deskundige zijn/haar verhaal laten vertellen, dan wordt de urgentie vaak meteen gevoeld.
Of de video van Martin Pragt laten zien (Hoofdstuk 1: Waarom bouwen aan een organisatie-
netwerk bij kinderarmoede?).

e Professionals wijzen op handreikingen om handelingsbekwaamheid te versterken. De hand-
reikingen komen in de derde sessie uitgebreider aan bod. Hier volstaat de verwijzing naar de

drie handreikingen ‘Omgaan met kinderarmoede..." in het onderwijs, het sociaal domein en de

jeugdgezondheid (Hoofdstuk 3: Wat? Handreikingen en organisatienetwerken).




4. Waarom bouwen aan een organisatienetwerk? (15 minuten)
Uitleggen waarom en wanneer je een organisatienetwerk inzet. Ter inspiratie kan de video van

Patrick Kenis worden gebruikt (Hoofdstuk 3: Bouwen van een organisatienetwerk).

5. Pauze (10 minuten)

6. Opdracht 1: het formuleren van het gemeenschappelijke doel (1 uur)

In deze eerste opdracht gaan de deelnemers het gemeenschappelijke doel formuleren.

Tip: Kom je er niet uit, gebruik dan het doel waar heel Nederland voor aan de lat staat: 'in 2030

ondervindt geen kind meer de gevolgen van armoede’. Maak groepjes van drie a vier personen.

A. ledereen schrijft voor zichzelf op wat hem/haar motiveert en welk doel hij/zij wil nastreven of
welk probleem hij/zij ziet en wil oplossen.

B. Ga met elkaar in gesprek over de verschillende doelen en formuleer een doel/waarde per
groepje.

C. Vervolgens bespreek je dit ook plenair en stel je gezamenlijk één gemeenschappelijk(e) doel/
waarde vast.

D. Schrijf deze op het werkblad en hang deze op een zichtbare plek op. Dat wordt het doel waar

jullie samen aan gaan werken.

7.Moment van reflectie op de bijeenkomst (15 minuten)
e Checken of iedereen achter het gemeenschappelijk geformuleerde doel staat.
o Wie/welke organisatie wordt gemist?
e Wie kunnen we voor de volgende keer extra uitnodigen?

e Hoe kijken we terug op de bijeenkomst?

8. Wat gaan we de volgende sessie doen? (10 minuten)
e Vooruitblik op de volgende bijeenkomst geven

e Bespreken huiswerkopdracht voor de volgende sessie

9. Afronding




