
20101012, Hoe kunnen we !
maximaal bevorderen dat !
iedereen werkt naar vermogen?

Wat moeten we daarmee op het werkplein?

Opschaling wordt bepaald door kansen en 
uitdagingen in de regio: overheid, ondernemers, 
onderwijs. Ambitie wordt door gemeenteraden 
bepaald.

Aansluitend niveau,!
regio bepaalt opdracht,

werkplein vult zelf in!
met kennis van regio,!
context en kansen

Inbedding in rest gemeentelijk beleid
WMO, EZ, Onderwijs, Jeugdzorg

Slagkracht en betrouwbaarheid organiseren
Eén regisseur. Centrumgemeente.!
Tenminste: robuuste samenwerking.

Rol UWV?
Vraag: kunnen en willen ze bijdragen aan goed 
functionerende werkpleinen?

bijdrage aan gewenste werkwijze?

voldoende middelen?

Wat helpt?

Als werkgevers zich openstellen voor mensen 
met een beperking

prikkels?

gedeeld belang?

een goede zakelijke deal:!
'gewoon' 

samen optrekken

snelle verbinding met goede 
opleidingsfaciliteiten

prikkels voor werkzoekenden: !
werk loont

stimuleren van werkgelegenheid

maatschappelijk verantwoord aanbesteden

ondernemerschap als mogelijkheid

snelle interventies: problemen wegnemen

op resultaten sturen (dus niet op andere dingen)
professionaliteit

samenwerken tussen partijen

doen waar je goed in bent

Wat moeten we doen,!
als gemeenten?

Massa krijgen

personeel

budgetten

instrumenten

visie-ontwikkelingkansen en uitdagingen kennen

Verbinding met andere!
beleidsterreinen

Onderwijs

Jeugdzorg

Extra WMO

Koppelen arbeidsmarkt aan economische 
agenda

Regelen

Wie wil waarvoor verantwoordelijkheid nemen?Namen en rugnummers

Hoe stuur je daarbij op resultaat?

Werkafspraken:

Wat helpt niet?

Afschrikken van werkgevers

samen in actie komen op clientniveau

als er te weinig werk is

afspraken niet nakomen

gedoe teveel regels

geen handelingsruimte op uitvoeringsniveau

zaken doen met mensen zonder mandaat

verkokerde uitvoering

clienten met te veel problemen

verschillende soorten aansturing door elkaar

verkeerd begrepen autonomie


