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Verslag Regiobijeenkomst Zuid 25 november 2011

Aanwezig:

Ruud van den Tillaar (voorzitter), Rob Engelen, Jos de Mooij, Deeber, Marga Vermeer,
Jo Steinbusch, Saskia Theeuwen, Richard Rongen, Michel Wolters, Sjaak Don, Gina
Jongma (Divosa, verslag)

Opening en mededelingen
Evaluatie Dag van de uitvoering. Gina geeft de evaluatie weer: er waren 124
deelnemers; 92 hebben het evaluatieformulier ingevuld. De gemiddelde
totaalbeoordeling is een 7,3; Rene en de Canadese loopbaanbegeleider Gray Poehnell
kregen een 7,5 resp. 7,9.
Reacties uit de regiobijeenkomst:

o veel ontmoeting andere collega’s kreeg hij terug.
het voorziet in een behoefte; men komt wel veel halen.
handwerk spreekt meer aan; bij programma rekening mee houden.
Oosterhout heel positief; in gesprek gaan met elkaar.
workshops moeten praktischer.

¢ in het voorjaar terugkomen op dit onderwerp; zijn er dan projecten e.d.
Frequentie van 1 keer per jaar; eind september 2012. In het voorjaar programma
bespreken.
Ruud en Gina bespreken dit met Fontys.

Reacties op het Najaarscongres:

Men vond de locatie niet centraal genoeg gekozen, erg veel reistijd. Over de
dagvoorzitter is men tevreden (prikkelend). Wijffels vond men goed; jammer dat hij geen
hulpmiddelen gebruikte. Wisselende geluiden over de workshops: (te) veel, andere
verwachtingen, die van professionalisering werd wel goed ontvangen.

Locus

Hanne Overbeek geeft een toelichting. Locus is een netwerkorganisatie van Divosa en
Cedris, met bedrijven. Gina stuurt de presentatie rond.

Hanne geeft een voorbeeld van Jumbo; in Utrecht werken nu 25 medewerkers in een
groepsdetachering. Gaat nu verder met 7 andere filialen.

Voorbeeld van Gansewinkel. Hanne gaat alle regiomanagers langs met de landelijke
HRM-ers. Hier is nog geen casuistiekbeschrijving van; van de Jumbo wel.

Ruud vraagt zich af of op regioniveau afspraken gemaakt kunnen worden? Ruud maakt
een afspraak met Hanne, Michel en Caroline en koppelt dat op een later moment terug.

Impuls Vakmanschap
Gina geeft een korte toelichting op de Impuls Vakmanschap, waarvoor subsidie heeft
ontvangen. Leg veel nadruk op de implementatie, geeft Michel mee.



Stand van zaken WWnV

Elsa Vruggink van het ministerie SZW, Programmadirectie Werken naar Vermogen geeft
een toelichting. De presentatie wordt rond gemaild.

Er komen 6 regio’s met regioteams; verdere invulling vindt nog plaats. Subsidie is deze
week toegekend aan Divosa; die gaat de ondersteuning bij de implementatie van de
nieuwe wet doen.

De Eerste Kamer is niet enthousiast over de huishoudinkomentoets. Behandeling is dus
nog spannend.

Michel betwijfelt het nut van een toegangstoets; wil kunnen aansluiten bij wensen
werkgevers.

Midden Brabant is bezig gezamenlijk arbeidsmarktbeleid te ontwikkelen; Den Bosch is
0ok bezig; oproep om aan te sluiten bij wat in de regio al gebeurt.

Regionale bijeenkomsten in 2012
Men wil graag dezelfde frequentie als in 2011; niet de dag na het NJC; Verzoek aan
Caroline om deze dagen in te plannen.

Rondvraag
Geen.



